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กฎบัตรคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.  วัตถุประสงค์ 
คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนถูกจัดต้ังขึ้นโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหน้ำที่

ในกำรก ำกับและส่งเสริมให้บริษัท ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลำกรทุกระดับของบริษัทยึดมั่น และปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมทั้งจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ ดูแลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่สอบทำนและ
ก ำกับดูแลควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องด้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสม เพื่อให้บริษัทสำมำรถเติบโตอย่ำงยั่งยืนด้วยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม มี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คนโดยมำจำก

ฝ่ำยงำนหลักที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                 (1) ผู้จัดกำรส่วนกฏหมำย 

                (2) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและธุรกำรและ / หรือผู้จัดกำรส่วนทรัพยำกรบุคคล 

                (3) ผู้จัดกำรส่วนกฏระเบียบและข้อบังคับ หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมำย 

 2.2  คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนสำมำรถเชิญให้ฝ่ำยจัดกำร หัวหน้ำหน่วยงำน หรือ
พนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้อง มำร่วมให้ควำมเห็นในที่ประชุม หรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเก่ียวข้องจ ำเป็น 
               2.3 คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีวำระในกำรท ำงำนครำวละ 3 ปี กรณีพ้นจำกหน้ำที่อำจ
ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่อีกได ้

         2.4  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และประสบกำรณ์อย่ำงน้อยที่เกี่ยวข้องกับงำนบริหำรบุคคล, พรบ.
แรงงำน, พรบ.มหำชน,  พรบ.หลักทรัพย์, ข้อบังคับบริษัทฯ, คู่มือพนักงำนฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชั่น 

 2.5 มีควำมรู้ และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ดูแลด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่ำงดี 
        2.6 สมำชิกคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน จะได้รับกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำง
ต่อเนื่องในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

        2.7 ผู้จัดกำรส่วนกฏระเบียบและข้อบังคับ หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมำย ท ำหน้ำเป็นเลขำนุกำร
คณะท ำงำน 
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3.  อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 ด้ำนดังนี้ 
3.1  ด้ำนบรรษัทภิบำล 

1.  พิจำรณำ ทบทวน น ำเสนอนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำย
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม นโยบำยเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัท นโยบำยและแนว
ปฏิบัติอ่ืนใดที่จะสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมหลักธรรมำภิบำล เพื่อก่อให้เกิดควำมโปร่งใส เป็น
ธรรม และสนับสนุนกำรเจริญเติบโตของบริษัทอย่ำงยั่งยืน 

2.  ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำย แนวปฏิบัติต่ำงๆ ในข้อ 1 ไปใช้พัฒนำบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง โดย
นโยบำยและแนวปฏิบัติดังกล่ำวต้องสอดคล้องและเหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท และข้อเสนอแนะของ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลหรือเก่ียวข้อง 

3.  ติดตำมและทบทวนระบบงำนต่ำงๆ ภำยในองค์กรให้สอดคล้องกับจรรยำบรรณ และแนว
ปฏิบัติที่ดีตำมที่ได้ก ำหนดไว้ รวมถึงเปรียบเทียบหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทกับหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีของมำตรฐำนสำกล และของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทใหท้ ำกำรพิจำรณำปรับปรุงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4.  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

3.2  ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1.  ก ำหนดนโยบำย และวำงกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ของบริษัท 

2.  พิจำรณำกลั่นกรองกิจกรรม และนโยบำยเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

3.  พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกลยุทธ์และกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยและ
นโยบำยด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.  พิจำรณำ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และประเมินผลส ำเร็จรวมทั้งคุณภำพของกำรด ำเนินกำรด้ำน
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

5.  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

3.3  ด้ำนต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
1.  ก ำหนดวิธีกำร หลักเกณฑ์ และขั้นตอนกำรปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชั่น โดยให้น ำเสนอผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  2.  ส่งเสริมสนับสนุน ร่วมผลักดันให้เกิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น         
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3.  ประชำสัมพันธ์ อบรม ให้ควำมรู้ แก่ผู้บริหำร พนักงำน รวมทั้งลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้ที่ท ำธุรกิจ
ร่วมกับบริษัทในด้ำนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท  
    4.  สอบทำน ก ำกับดูแล ให้บริษัทปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
กำรให้ควำมเห็นและรำยงำนตำมแผนที่ก ำหนด 

      5.  รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ ผลกำรประชุมที่ส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อ
พิจำรณำ โดยเฉพำะกรณีที่เห็นว่ำมีนัยส ำคัญ 
     6.  ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

3.4  ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อนโยบำยและมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแส 

 1.  จัดท ำนโยบำยและมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสภำยใต้กรอบของกฎหมำย หลักเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล ได้แก่ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำ น
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.  พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงนโยบำยและมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 3.  รำยงำนผลกำรรับเรื่องร้องเรียน กำรแจ้งข้อมูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท 
เพื่อรำยงำนให้คณะกรรมกำร พร้อมทั้งน ำเสนอควำมเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตำมควำม
เหมำะสม 

4.  ประชำสัมพันธ์แก่พนักงำน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ให้รับทรำบ
ถึงนโยบำยและมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสของบริษัท 

4.  กำรประชุม 

 4.1  ก ำหนดให้มีกำรประชุมในเรื่องที่รับผิดชอบเป็นประจ ำอย่ำงน้อยไตรมำสละครั้ง และอำจเรียก
ประชุมเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น 
 4.2  กำรประชุมแต่ละครั้งต้องมีสมำชิกเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของสมำชิกทั้งหมดจึงครบ
องค์ประชุม 

 4.3  มติที่ประชุมคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ให้ถือเสียงข้ำงมำกของสมำชิกที่มำประชุม
ครบองค์ประชุม คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน 

5. กำรรำยงำนของคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
      คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต้องรำยงำนผลกำรประชุมฯ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงครั้งถัดไป เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงพิจำรณำ 
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6. อ่ืนๆ 

     คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ต้องด ำเนินกำรดังต่อไปนี้เป็นประจ ำทุกปี 
     6.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำทุกปี กรณีที่พบปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติหน้ำที่      
( ถ้ำมี ) เป็นผลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ให้แจ้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อ
พิจำรณำ 
    6.2 พิจำรณำและทบทวนขั้นตอนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น หำก
เห็นสมควรต้องปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อพิจำรณำต่อไป 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 


