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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
1.  วตัถปุระสงค ์
 คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีบทบำทส ำคญัต่อกำรสรำ้งมูลค่ำใหกิ้จกำร
รวมทัง้สรำ้งผลตอบแทนจำกกำรลงทุนให้กับผูถื้อหุ้น ซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมกำรจะมอบหมำยให้ฝ่ำย
จดักำรเป็นผูป้ฏิบตั ิดงันัน้หนำ้ท่ีหลกัของคณะกรรมกำรบรษิัทจงึแบง่เป็น 2 ดำ้น 
 1.1 กำรก ำหนดทิศทำง นโยบำย และกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทจะ
ด ำเนินงำนไปในทิศทำงท่ีเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 

1.2  กำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำร เพ่ือตรวจสอบ ถ่วงดุล และรับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทตอ่ผูถื้อหุน้ 
 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีอ ำนำจและควำมรบัผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำย ขอ้บงัคบั
บรษิัท และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้  

2.  องคป์ระกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรษิัท 
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เสนอขอ

อนุมัติแต่งตั้งต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดอยู่ในข้อบังคับบริษัท โดยมี
สำระส ำคญั ดงันี ้

 2.1 ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำร ใหเ้ลือกกรรมกำรโดยนบัคะแนนเสียงขำ้งมำกของ
จ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง โดยใหน้บัว่ำผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง
เทำ่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
 2.2  กำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำร กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำม
โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วน
หนึ่งในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บั
สลำกว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง
กรรมกำร ผูอ้อกจำกต ำแหนง่ไปนัน้อำจถกูเลือกเขำ้รบัต ำแหนง่อีกได ้

 2.3  นอกจำกกำรพน้ต ำแหนง่ตำมวำระแลว้กรรมกำรอำจพน้ต ำแหนง่เม่ือ 

  1)  ตำย 

  2)  ลำออก 

  3)  ขำดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกดั 

  4)  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตใิหอ้อก 

  5)  ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

 2.4  ในกรณี ท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกเหนือถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด เขำ้
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เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรเหลือนอ้ยกว่ำสอง
เดือน 

  1)  บุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

  2)  มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี
ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 
 2.5  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ มีสิทธิออกเสียงและมีหุน้รวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 ทัง้นีบ้ริษัทมิไดก้ ำหนดจ ำนวนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร เน่ืองจำกเห็นว่ำระยะเวลำใน
กำรด ำรงต ำแหน่งไม่เป็นอปุสรรคตอ่กำรท ำงำน เน่ืองจำกกรรมกำรมีควำมเขำ้ใจธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่ำง
ดี ใหค้  ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

3.  คณุสมบตัขิองคณะกรรมกำรบรษิัท 

3.1  ตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
และมีเวลำเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบตัหินำ้ท่ีใหแ้ก่บริษัทได ้

3.2  มีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำย
ว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะ
ไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด 

3.3  กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำร
ของบริษัท หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมกำรในนิตบิคุคลอ่ืนท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอ่ืน เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผู้
ถือหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

3.4  กรรมกำรบริษัท สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืนได้แต่ตอ้งไม่เกิน 5 บริษัท และ
ตอ้งได้รบัควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร แต่ทั้งนีต้ ้องไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติ หน้ำท่ี
กรรมกำรของบรษิัท 

3.5  กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบโดยทันที หำกมีส่วนไดเ้สียในสัญญำท่ีบริษัทท ำขึน้ไม่ว่ำ
โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัท หรือบรษิัทในเครือ 
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4.  อ ำนำจหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบ 
 คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบับริษัท มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และระเบียบตำ่งๆ รวมถึงกำรยอมรบัและปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้น
กำรทุจริตและคอรร์ปัชั่นของบริษัท พรอ้มทัง้ก ำกบัดแูลใหมี้กำรปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด และรวมถึงกำร
ด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้

 4.1  บรหิำรกิจกำรใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุแก่ผูถื้อหุน้ โดยยดึแนวปฏิบตั ิ4 ประกำรคือ 

  4.1.1  กำรปฏิบตัหินำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบระมดัระวงั 
  4.1.2  กำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยส์จุรติเพ่ือรกัษำผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อ
หุน้ 
  4.1.3  กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับ มติคณะกรรมกำร และมติท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ 

  4.1.4  กำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลำ 
 4.2  มีส่วนรว่มในกำรก ำหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และเปำ้หมำยตำ่งๆ โดยจะมีกำรพิจำรณำ
ทบทวนและอนมุตัทิกุรอบปีบญัชี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

 4.3  ติดตำมดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ  และเปิดเผยไว้ในรำยงำนของ
คณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

 4.4   รเิริ่ม มีส่วนรว่มในกำรจดัท ำและอนมุตัินโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำร และคูมื่อจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ ส ำหรบัส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนไดใ้ชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิตำม และท ำกำร
เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีและเว็บไซตข์องบริษัท 

 4.5  ส่งเสริมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ รวมถึงติดตำมกำรปฏิบตัิโดยผ่ำนกำร
ตรวจสอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำ แล้วน ำผลกำรประเมินมำสรุปเพ่ือใช้เป็น
มำตรฐำนในกำรยดึถือปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจอยำ่งเครง่ครดั 

 4.6  ส่งเสริมใหพ้นกังำนปฏิบตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร พรอ้มทัง้ดแูลใหมี้ระบบกำรควบคมุ
ภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม เพ่ือลดควำมเส่ียงดำ้นกำรทจุริตและกำรใชอ้  ำนำจอย่ำงไม่
ถกูตอ้ง รวมทัง้ปอ้งกนักำรกระท ำผิดกฎหมำย และท ำกำรเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 4.7  ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง โดยมีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดแูล
กำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งองคก์ร ก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท 
แนวทำงในกำรจดักำรควำมเส่ียงหลกั กำรเตือนภยัล่วงหนำ้ และมีกำรก ำหนดมำตรกำรปอ้งกนักำรจดักำร
ควำมเส่ียง ตลอดจนทบทวนและกำรสรำ้งเครื่องมือบรหิำรควำมเส่ียงซึ่งมีส่วนชว่ยสนบัสนนุสง่เสรมิใหก้ำร
ด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมเปำ้หมำยท่ีตัง้ไว ้และท ำกำรเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
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 4.8  ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรขัดแย้งของผลประโยชน ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำร
ระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม ภำยใตก้ำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นธรรม และรำยกำรดังกล่ำวตอ้งไดร้ับกำร
พิจำรณำและอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัทเทำ่นัน้ 

 4.9  จดัท ำรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคูก่ับ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีเสนอไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

 4.10 พิจำรณำแผนพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสงูและแผนสืบทอดกรรมกำรผูจ้ดักำร และดแูลใหมี้กำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรระดับสูงเป็นประจ ำทุกปี และมีระบบกำรก ำหนดค่ำตอบแทนแก่
ผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีเหมำะสม สอดคลอ้งกับผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสัน้และ
ระยะยำว 
 4.11  เขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทและกำรประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตใ่นกรณีท่ีมีเหตสุดุวิสยั 

5.  กำรประชมุและองคป์ระชมุ 
 บริษัทจดัใหมี้กำรก ำหนดตำรำงกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทไวล้่วงหนำ้ โดยมีกำรประชมุเป็น

ประจ ำอย่ำงนอ้ยทุกเดือนเวน้แต่มีเหตขุัดขอ้ง แต่อย่ำงนอ้ยตอ้งมีกำรประชุม 3 เดือนต่อครัง้  โดยมีกำร
ก ำหนดวำระกำรประชมุเพ่ือพิจำรณำอย่ำงชดัเจน และท ำกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวำระ
กำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั โดยเอกสำรดงักล่ำวจะน ำเสนอ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น มีกำรสรุปขอ้เสนอท่ีชดัเจน เพ่ือใหก้รรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ
ก่อนเขำ้ร่วมประชุม โดยมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลักษณอ์ักษร ระบุรำยละเอียดของกำรหำรือ 
กำรถกประเด็นส ำคญั และมติในท่ีประชุมอย่ำงถูกตอ้งและครบถ้วน ให้แล้วเสร็จภำยใน 14 วันนับแต่
ประชมุ จดัเก็บรำยงำนกำรประชมุท่ีผำ่นกำรรบัรองพรอ้มใหค้ณะกรรมกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 
 ทัง้นีจ้ะท ำกำรเปิดเผยขอ้มลูจ ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุ และจ ำนวนครัง้ท่ีกรรมกำรแตล่ะท่ำนเขำ้รว่ม
ประชมุไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ซึ่งกรรมกำรทกุคนตอ้งเขำ้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัททัง้หมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในรอบปี 

5.1  องคป์ระชมุมีรำยละเอียด ดงันี ้
1)  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมด จึงจะถือเป็นองคป์ระชุม กรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ใหร้อง
ประธำนกรรมกำรรบัหนำ้ท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุม แต่ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร ใหก้รรมกำรท่ีเขำ้
ประชมุเลือกกรรมกำรคนใดคนหนึ่งท ำหนำ้ท่ีประธำนในท่ีประชมุ 

2)  กำรวินิจฉยัชีข้ำดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขำ้งมำก 

3)  กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในกำรลงมต ิเวน้แตก่รรมกำรซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องท่ีท ำกำรลง
มตจิะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
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4)  ถำ้กำรลงมตมีิคะแนนเสียงเทำ่กนัใหป้ระธำนในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

5)  องคป์ระชุมขัน้ต  ่ำในขณะท่ีจะท ำกำรลงมติ ในท่ีประชมุตอ้งมีคณะกรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำน
ภำยใตห้ลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และเสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบถือเป็นกลไกส ำคญัท่ีสรำ้งควำมเช่ือมั่นและควำมน่ำเช่ือถือใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียว่ำกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทมีระบบตรวจสอบภำยใน และระบบควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกนักำรขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์สอบทำนใหมี้กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และกฎหมำย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.  องคป์ระกอบ 
2.1  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัท ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 

ทำ่น 
2.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน ท่ีมีควำมรู้

ควำมเขำ้ใจ หรือมีประสบกำรณด์ำ้นบญัชี/กำรเงิน เพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนงบกำรเงินได ้

3.  คณุสมบตั ิ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมหลักเกณฑ ์ขอ้ก ำหนดท่ีคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทนุ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงำนก ำกบัดแูลตำ่งๆ ก ำหนดขึน้ โดยกรรมกำร
ตรวจสอบตอ้งมีควำมเป็นกลำง ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่ำจะทำงตรงหรือทำงออ้ม ในลกัษณะ
ท่ีอำจจะมีผลตอ่กำรใชด้ลุยพินิจตำมหนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบอยำ่งอิสระ 

4.  กำรแตง่ตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ และกำรพน้จำกต ำแหนง่ 
4.1  กำรแตง่ตัง้ 
        4.1.1  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูพ้ิจำรณำคดัสรรบุคคลท่ีมี

คณุสมบตัิเหมำะสมด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบท่ีเป็นอิสระและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทหรือ
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบ  

        4.1.2  เม่ือครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตท่ีุกรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ไดจ้น
ครบวำระ และมีผลใหจ้  ำนวนสมำชิกนอ้ยกว่ำ 3 คน คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ
ทดแทนใหค้รบถว้นภำยใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ  ำนวนสมำชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดควำมต่อเน่ืองในกำร
ปฏิบตังิำน 

       4.1.3  ให้ผู้จัดกำรส่วนตรวจสอบภำยในของบริษัทเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                               
                                                                                            กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 7 

4.2  วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
  กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เม่ือครบวำระด ำรงต ำแหนง่อำจ
ไดร้บักำรพิจำรณำแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นวำ่เหมำะสม 
 4.3  กำรพน้จำกต ำแหนง่ 
  4.3.1  กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหนง่เม่ือ 
   ก)  ครบก ำหนดตำมวำระ 
   ข)  พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิัท 
   ค)  ลำออก 
   ง)  เสียชีวิต 
   จ)  คณะกรรมกำรบรษิัทมีมตใิหพ้น้จำกต ำแหนง่ 
  4.3.2  กำรลำออกของคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรณีท่ียังด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำร
บริษัทอยู่ ใหย่ื้นใบลำต่อประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 เดือนพรอ้มเหตุผล โดย
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ พรอ้มส่งส ำเนำ
หนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทรำบ และเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำ
แตง่ตัง้บคุคลอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นทดแทนบคุคลท่ีลำออก โดยบคุคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน
จะอยูใ่นต ำแหนง่ไดเ้พียงเทำ่วำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพน้จำกต ำแหนง่ทำ่นนัน้ 

5.  หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีสนบัสนนุดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร โดยเฉพำะในดำ้นก ำกบัดแูล
กำรควบคมุภำยใน กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกระบวนกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำร
ทุจริตคอรร์ปัชั่น กระบวนกำรตรวจสอบและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย โดยมีรำยละเอียดหนำ้ท่ีและควำม
รบัผิดชอบ ดงันี ้
 5.1 สอบทำนใหบ้รษิัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
 5.2  สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนกำรใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบ
ภำยใน หรือหนว่ยงำนอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
 5.3  สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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 5.4  พิจำรณำคดัเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัท และเสนอคำ่ตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร
เขำ้รว่มประชมุดว้ยอยำ่งอิสระปีละ 1 ครัง้ 
 5.5  พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์
 5.6  จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่ง
รำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่ำงนอ้ย 
ดงัตอ่ไปนี ้
  5.6.1  ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน
ของบรษิัท 
  5.6.2  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 
  5.6.3  ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
  5.6.4  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
  5.6.5  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
  5.6.6  จ  ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้รว่มประชุมของกรรมกำร
แตล่ะทำ่น 
   (ก)  ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำร
ปฏิบตัหินำ้ท่ีตำมกฎบตัร 
   (ข)  รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ี
และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
  5.6.7  พิจำรณำงบประมำณและก ำลงัพลของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
  5.6.8 พิจำรณำระบบควบคุมภำยใน แผนงำนและแนวทำงตรวจสอบ รวมทั้งกำร
ประเมินผลกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนดำ้นตำ่งๆ ของบรษิัท ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรบัโดยทั่วไป 
  5.6.9  ก ำกับดูแลสอบทำน และใหค้วำมเห็นในกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน และประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชี 
  5.6.10 พิจำรณำวำ่จำ้งหรือน ำผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นมำปรกึษำหำรือและใหค้วำมเห็นได้
ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำเห็นวำ่เหมำะสม 
  5.6.11ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือคณะกรรมกำรของบริษัทจะ
มอบหมำย และในกำรปฏิบตัติำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียกสั่งกำรให้



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                               
                                                                                            กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 9 

ฝ่ำยจัดกำร หัวหน้ำหน่วยงำน หรือพนักงำนของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมำให้ควำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง
เอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

6.  กำรประชมุ 
6.1  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีก ำหนดกำรประชุมเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยประชุม

รว่มกับผูต้รวจสอบบญัชีภำยนอก ผูต้รวจสอบภำยใน ฝ่ำยบริหำร และผูบ้ริหำรท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบับญัชี
และกำรเงิน เพ่ือสอบทำนงบกำรเงินทกุไตรมำส และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท 

6.2  องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง ทัง้นี ้ในกรณีพิจำรณำงบ
กำรเงินรำยไตรมำสหรือประจ ำปีตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบ
กำรเงินเขำ้รว่มประชมุ 

6.3  กรณีท่ีประธำนกรรมกำรตรวจสอบติดภำระกิจไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ให้กรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

6.4  กำรลงมติกระท ำไดโ้ดยถือเสียงขำ้งมำก ทัง้นีก้รรมกำรตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเรื่อง
ท่ีพิจำรณำ จะตอ้งไม่เขำ้รว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็นและลงมติในเรื่องนัน้ๆ และในกรณีท่ีมีคะแนนเสียง
เทำ่กนัใหป้ระธำนในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

6.5  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง
ผำ่นกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และใหป้ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้ำยงำนผลกำร
ประชมุตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1.  วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมกำรบรษิัทมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน เพ่ือปฏิบตัหินำ้ท่ี

ในกำรพิจำรณำสรรหำบคุคลท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชดุย่อย
ตำ่งๆ ผูบ้รหิำร และพิจำรณำกลั่นกรองคำ่ตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และโบนสัประจ ำปี 

2.  องคป์ระกอบ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนไดร้บักำรแตง่ตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบ
ไปดว้ยกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทั้งนีป้ระธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรส่วนใหญ่ควรเป็น
กรรมกำรอิสระ  

3.  คณุสมบตั ิ
 3.1  ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอท่ีจะ
อทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบตัหินำ้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทอย่ำงเตม็ท่ี 
 3.2  ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำย
วำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  กำรแตง่ตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ และพน้จำกต ำแหนง่ 
4.1  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีวำระกำร

ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เม่ือครบวำระด ำรงต ำแหน่งอำจไดร้บักำรพิจำรณำแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งใหม่
ไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทเห็นวำ่เหมำะสม 

4.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะพน้จำกต ำแหนง่เม่ือ 
  (ก)  ตำย 
  (ข)  ลำออก 
  (ค)  ขำดคณุสมบตัแิละมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
  (ง)  ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทมีมตใิหอ้อก 

4.3 หำกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย่ื้นใบลำออก
ตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท 
 4.4  กรณีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำว
ออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำและ



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                               
                                                                                            กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 11 

พิจำรณำค่ำตอบแทน โดยบคุคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะอยู่ในต ำแหน่งได ้
เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนซึ่งตนเขำ้มำแทน  

5.  หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ  
 5.1 งำนดำ้นกำรพิจำรณำสรรหำ   
  5.1.1  พิจำรณำก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑว์ิธีกำรสรรหำกรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย
ตำ่งๆ และผูบ้รหิำร* เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 
*ผูบ้รหิำร หมำยถึง ผูจ้ดักำรหรอืผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรสี่รำยแรกนบัตอ่จำกผูจ้ดักำรลงมำ ผูซ้ึง่ด  ำรงต ำแหน่งเทียบเทำ่กบัผูด้  ำรงต ำแหน่ง

ระดบับรหิำรรำยที่สี่ทกุรำย และใหห้มำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชีหรอืกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป

หรอืเทียบเทำ่ 

  5.1.2  ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำใหเ้ป็นไปตำมโครงสรำ้ง ขนำด
และองคป์ระกอบตำมท่ีก ำหนด 
  5.1.3  สรรหำบุคคลเพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำและ เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดเพ่ือด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรชดุยอ่ย และผูบ้รหิำร 
  5.1.4  ตรวจสอบใหร้อบคอบว่ำบคุคลท่ีจะถกูเสนอช่ือ เป็นบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม
ตำมขอ้ก ำหนดของบรษิัท ขอ้ก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูลและตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
  5.1.5 ด ำเนินกำรทำบทำม ประสำนงำน ติดต่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมตำม
หลักเกณฑท่ี์ก ำหนด เพ่ือให้มีควำมมั่นใจว่ำบุคคลดงักล่ำวมีควำมยินดีท่ีจะรบัต ำแหน่ง หำกไดร้บักำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือจำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
  5.1.6  น ำเสนอช่ือบคุคลใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และบรรจใุนหนงัสือเชิญประชมุ
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำตอ่ไป 
  5.1.7  ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 
 5.2  งำนดำ้นกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
  5.2.1  พิจำรณำก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑว์ิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนต่ำงๆ ของ
กรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำร เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 
  5.2.2  ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและหลักเกณฑ์ดังกล่ำว ให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณต์ำ่งๆ อยำ่งเพียงพอ 
  5.2.3  ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของกรรมกำร ผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำปรับ
ผลตอบแทนประจ ำปี 
  5.2.4  พิจำรณำขอ้มลูค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยเทียบเคียงกบับริษัทในกลุ่มอตุสำหกรรม
เดียวกนั ตำมขอ้มลูสรุปของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรือขอ้มลูอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  5.2.5  ดูแลใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำรขึน้ไป ไดร้บัผลตอบทนท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ีและ
ควำมรบัผิดชอบ 
  5.2.6  น ำเสนอคำ่ตอบแทนกรรมกำร และคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร ส่วนคำ่ตอบแทนกรรมกำร
น ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำตอ่ไป  
  5.2.7  จดัท ำรำยงำนกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท โดยเปิดเผย
ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท 
  5.2.8  ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

6.  กำรประชมุ 
6.1  มีกำรประชุมอย่ำงนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยอำจเชิญฝ่ำยจดักำร หรือผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของ

บริษัทฯท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรเข้ำร่วมประชุมให้ควำมเห็น หรื อส่งเอกสำรข้อมูลตำมท่ีเห็นว่ำ
เก่ียวขอ้งหรือจ ำเป็น 

6.2  ในกำรประชุมองคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็น
จ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

6.3  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่ องท่ีพิจำรณำเรื่องใด มิให้
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ยกเวน้กรณีกำรพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัททัง้
คณะ 

6.4  ในกำรออกเสียง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 
เสียง และใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกเป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีกำรลงมติโดยมีเสียงเทำ่กนั ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียงเพื่อเป็นกำรชีข้ำด 

7.  กำรรำยงำน 
 7.1 รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนตอ่คณะกรรมกำร
บริษัทในระยะเวลำท่ีเหมำะสม เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำด ำเนินกำรตำมสมควร พรอ้มทัง้
บนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 
 7.2  รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีในรอบปีต่อผูถื้อหุน้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท โดยมีเนือ้หำ
ดงันี ้รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวนครัง้ของกำรประชุม จ ำนวนครัง้ของ
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเขำ้รว่มประชุม รำยละเอียดสรุปของกฎบตัรคณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน เป็นตน้ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมกำรบรษิัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงขึน้ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีก ำหนดกรอบกำร
บริหำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสมกับธุรกิจของบริษัท ก ำกับดูแลและติดตำมใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เพ่ือให้
มั่นใจไดว้่ำมีกำรก ำหนดควำมเส่ียง กำรเตือนภัยล่วงหนำ้ และมีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรจดักำร
ควำมเส่ียงดงักล่ำวอย่ำงเพียงพอ ตลอดจนกำรทบทวนและกำรสรำ้งเครื่องมือกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งมี
สว่นชว่ยสนบัสนนุสง่เสรมิใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมเปำ้หมำยท่ีตัง้ไว ้ 

2. องคป์ระกอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมำจำก

กรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน และผูบ้รหิำรบรษิัท 2 คน 

3. คณุสมบตั ิ
3.1  ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอท่ีจะ
อทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถ และปฏิบตัหินำ้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทอยำ่งเตม็ท่ี 

3.2  ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำย
วำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  กำรแตง่ตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ และพน้จำกต ำแหนง่ 
4.1  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง

ครำวละ 3 ปี เม่ือครบวำระด ำรงต ำแหน่งอำจไดร้บักำรพิจำรณำแต่งตัง้ให้ด  ำรงต ำแหน่งใหม่ไดต้ำมท่ี
คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นวำ่เหมำะสม 

4.2 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงจะพน้จำกต ำแหนง่เม่ือ 
  (ก)  ตำย 
  (ข)  ลำออก 
  (ค)  ขำดคณุสมบตัแิละมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
  (ง)  ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทมีมตใิหอ้อก 

4.3 หำกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ ย่ืนใบลำออกต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท 
 4.4  กรณีต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
ใหค้ณะกรรมกำรบริษัท แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
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โดยบุคคลท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงซึ่งตนเขำ้มำแทน 

5.  หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
 5.1 ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
และใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑห์รือขอ้ก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล 
 5.2  ส่งเสริม สนบัสนนุ รว่มพฒันำกำรบรหิำรควำมเส่ียง รวมทัง้ผลกัดนัใหเ้กิดควำมรว่มมือในกำร
บรหิำรควำมเส่ียงทกุระดบัขององคก์ร 
 5.3  ก ำกับดูแล ติดตำม และให้ควำมเห็นกำรรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รตำม
แผนงำนท่ีก ำหนดไว ้
 5.4  ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรบริหำรจัดกำร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนิน
ธุรกิจ และภำวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 
 5.5  พิจำรณำว่ำจำ้ง หรือน ำผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นมำปรึกษำหำรือ และใหค้วำมเห็นไดต้ำมท่ี
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงพิจำรณำเห็นวำ่เหมำะสม 
 5.6  รำยงำนผลกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดร้บั
ทรำบและพิจำรณำ โดยเฉพำะกรณีท่ีมีนยัส ำคญัและมีผลกระทบตอ่องคก์รตอ้งรำยงำนโดยเรว็ท่ีสดุ 
 5.7  ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือคณะกรรมกำรของบริษัทจะมอบหมำย และใน
กำรปฏิบตัติำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีอ ำนำจเรียกสั่งกำรใหฝ่้ำยจดักำร 
หวัหนำ้หน่วยงำน หรือพนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น รว่มประชมุ หรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็น
วำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

6.  กำรประชมุ 
6.1  มีกำรประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ โดยอำจจดัประชุมเพิ่มไดต้ำม

ควำมเห็นชอบของประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
6.2  ตอ้งมีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงนอ้ยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จึงจะครบเป็น

องคป์ระชมุ 
6.3  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องท่ีพิจำรณำเรื่องใด มิใหอ้อกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 
6.4  ในกำรออกเสียงกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้

คะแนนเสียงขำ้งมำกเป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีกำรลงมติโดยมีเสียงเท่ำกนั ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นกำรชีข้ำด 
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7.  กำรรำยงำน 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งรำยงำนผลกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครัง้ถัดไป เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษัท
ไดร้บัทรำบกรณีท่ีเป็นเรื่องทั่วไป หรือกรณีท่ีมีนยัส ำคญัตอ้งพิจำรณำด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข ทัง้นีเ้พ่ือให้
มั่นใจไดว้ำ่นโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงไดน้  ำไปปฏิบตัอิยำ่งเหมำะสม 
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กฎบัตรคณะท างานการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

1.  วตัถปุระสงค ์
คณะท ำงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนถกูจดัตัง้ขึน้โดยคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง เพ่ือท ำหนำ้ท่ี

ในกำรก ำกบัและส่งเสรมิใหบ้รษิัท ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุ
ใหบ้คุลำกรทกุระดบัของบริษัทยึดมั่น และปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำร รวมทัง้จรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ ดแูลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงปฏิบตัิหนำ้ท่ีสอบทำนและ
ก ำกับดูแลควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องดำ้นทุจริตคอร์รปัชั่น ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสม เพ่ือใหบ้ริษัทสำมำรถเติบโตอย่ำงยั่งยืนดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม มี
ประสิทธิภำพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งจะช่วยเสริมสรำ้ง
ควำมเช่ือมั่นตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 

2.  องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
2.1 คณะท ำงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คนโดยมำจำก

ฝ่ำยงำนหลกัท่ีเก่ียวขอ้งดงันี ้

                 (1) ผูจ้ดักำรสว่นกฏหมำย 

                (2) ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลและธุรกำรและ / หรือผูจ้ดักำรสว่นทรพัยำกรบคุคล 

                (3) ผูจ้ดักำรสว่นกฏระเบียบและขอ้บงัคบั หรือ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมำย 

 2.2  คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืนสำมำรถเชิญให้ฝ่ำยจัดกำร หัวหน้ำหน่วยงำน หรือ
พนกังำนของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง มำรว่มใหค้วำมเห็นในท่ีประชมุ หรือสง่เอกสำรท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 
               2.3 คณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน มีวำระในกำรท ำงำนครำวละ 3 ปี กรณีพน้จำกหนำ้ท่ีอำจ
ไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหมอี่กได ้

         2.4  มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และประสบกำรณ์อย่ำงน้อยท่ีเก่ียวขอ้งกับงำนบริหำรบุคคล, พรบ.
แรงงำน, พรบ.มหำชน,  พรบ.หลักทรพัย,์ ขอ้บังคบับริษัทฯ, คู่มือพนักงำนฯลฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับนโยบำย
ตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 2.5 มีควำมรู ้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีดูแลดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้มไดเ้ป็นอยำ่งดี 
        2.6 สมำชิกคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน จะไดร้บักำรอบรมและเสริมสรำ้งควำมรูอ้ย่ำง
ตอ่เน่ืองในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น 

        2.7 ผู้จัดกำรส่วนกฏระเบียบและข้อบังคับ หรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมำย ท ำหน้ำเป็นเลขำนุกำร
คณะท ำงำน 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                               
                                                                                            กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 17 

3.  อ ำนำจหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบ 

หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน แบง่ออกเป็น 3 ดำ้นดงันี ้

3.1  ดำ้นบรรษัทภิบำล 

1.  พิจำรณำ ทบทวน น ำเสนอนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำย
ควำมรบัผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม นโยบำยเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัท นโยบำยและแนว
ปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีจะสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมหลกัธรรมำภิบำล เพ่ือก่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใส เป็น
ธรรม และสนบัสนนุกำรเจรญิเตบิโตของบรษิัทอย่ำงยั่งยืน 

2.  ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำย แนวปฏิบัติต่ำงๆ ในข้อ 1 ไปใช้พัฒนำบริษัทอย่ ำงต่อเน่ือง โดย
นโยบำยและแนวปฏิบัติดงักล่ำวตอ้งสอดคลอ้งและเหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท และขอ้เสนอแนะของ
หนว่ยงำนท่ีก ำกบัดแูลหรือเก่ียวขอ้ง 

3.  ติดตำมและทบทวนระบบงำนต่ำงๆ ภำยในองคก์รให้สอดคล้องกับจรรยำบรรณ และแนว
ปฏิบตัิท่ีดีตำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้รวมถึงเปรียบเทียบหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัทกบัหลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดีของมำตรฐำนสำกล และของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกำร
บรษิัทใหท้  ำกำรพิจำรณำปรบัปรุงอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4.  ปฏิบตัหินำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีไดร้บัมอบหมำย 

3.2  ดำ้นควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

1.  ก ำหนดนโยบำย และวำงกรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
ของบรษิัท 

2.  พิจำรณำกลั่นกรองกิจกรรม และนโยบำยเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้มของบรษิัท 

3.  พิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบกลยทุธแ์ละกิจกรรมตำ่งๆ ของบรษิัท เพ่ือใหบ้รรลเุปำ้หมำยและ
นโยบำยดำ้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

4.  พิจำรณำ ติดตำมควำมกำ้วหนำ้ และประเมินผลส ำเร็จรวมทัง้คณุภำพของกำรด ำเนินกำรดำ้น
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  

5.  ปฏิบตัหินำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีไดร้บัมอบหมำย 

3.3  ดำ้นตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 
1.  ก ำหนดวิธีกำร หลกัเกณฑ ์และขัน้ตอนกำรปฏิบตัิ ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต

คอรร์ปัชั่น โดยใหน้ ำเสนอผำ่นคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
  2.  ส่งเสริมสนบัสนุน ร่วมผลกัดนัใหเ้กิดควำมรว่มมือในกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยตอ่ตำ้น
กำรทจุรติคอรร์ปัชั่น         
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3.  ประชำสัมพันธ์ อบรม ให้ควำมรู ้แก่ผูบ้ริหำร พนักงำน รวมทั้งลูกคำ้ คู่คำ้ หรือผูท่ี้ท  ำธุรกิจ
รว่มกบับรษิัทในดำ้นนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นของบริษัท  
    4.  สอบทำน ก ำกบัดแูล ใหบ้ริษัทปฏิบตัิหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น 
กำรใหค้วำมเห็นและรำยงำนตำมแผนท่ีก ำหนด 

      5.  รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ี ผลกำรประชุมท่ีส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือ
พิจำรณำ โดยเฉพำะกรณีท่ีเห็นวำ่มีนยัส ำคญั 
     6.  ปฏิบตังิำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำย 

3.4  ดำ้นควำมรบัผิดชอบตอ่นโยบำยและมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแส 

 1.  จดัท ำนโยบำยและมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแสภำยใตก้รอบของกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงำนท่ีท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแล ได้แก่ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  พิจำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงนโยบำยและมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแสอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 3.  รำยงำนผลกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน กำรแจง้ขอ้มลูกำรกระท ำผิดและกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัท 
เพ่ือรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร พรอ้มทัง้น ำเสนอควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตำมควำม
เหมำะสม 

4.  ประชำสมัพนัธแ์ก่พนกังำน รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งกบับริษัท ใหร้บัทรำบ
ถึงนโยบำยและมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแสของบรษิัท 

4.  กำรประชมุ 

 4.1  ก ำหนดใหมี้กำรประชมุในเรื่องท่ีรบัผิดชอบเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยไตรมำสละครัง้ และอำจเรียก
ประชมุเพิ่มเตมิตำมควำมจ ำเป็น 
 4.2  กำรประชมุแตล่ะครัง้ตอ้งมีสมำชิกเขำ้รว่มประชมุอย่ำงนอ้ยก่ึงหนึ่งของสมำชิกทัง้หมดจงึครบ
องคป์ระชมุ 

 4.3  มติท่ีประชุมคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ใหถื้อเสียงขำ้งมำกของสมำชิกท่ีมำประชุม
ครบองคป์ระชมุ คณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน 

5. กำรรำยงำนของคณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 
      คณะท ำงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนตอ้งรำยงำนผลกำรประชมุฯ และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตอ่
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงครัง้ถัดไป เพ่ือให้
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงพิจำรณำ 
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6. อ่ืนๆ 
     คณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ตอ้งด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนีเ้ป็นประจ ำทกุปี 

     6.1 ประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีเป็นประจ ำทุกปี กรณีท่ีพบปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ี      
( ถำ้มี ) เป็นผลใหก้ำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีไม่เป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์ใหแ้จง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงเพ่ือ
พิจำรณำ 
    6.2 พิจำรณำและทบทวนขั้นตอนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น หำก
เห็นสมควรตอ้งปรบัปรุง เปล่ียนแปลงใหน้ ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงเพื่อพิจำรณำตอ่ไป 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 


