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นโยบายต่อต้านการคอรร์ ัปชัÉน 
 บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ดาํเนินธุรกิจและกลยทุธก์ารแข่งขนัอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส ซืÉอสตัย ์มีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วนตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
พรอ้มทัÊงยดึมัÉนใน คณุภาพ เวลา และค่าใชจ้่ายตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาอย่างถกูตอ้งเหมาะสม ควบคู่ไปกบั
การปฎิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายควบคมุตา่งๆ อย่างเครง่ครดั  
 รวมทัÊงบริษัทได้เข้าร่วมลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์ “แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ
ภาคเอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption “CAC”) คณะกรรมการ
บริษัทไดท้าํการอนมุติันโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนอย่างเป็นทางการ โดย “บริษัทใหค้วามสาํคญัในการ
ปฎิบติัตนของเจา้หนา้ทีÉทกุระดบั ทัÊงกรรมการ ทีÉปรกึษา ผูบ้รหิาร และพนกังานทีÉปฎิบติังานในบรษัิท บรษัิท
ย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอืÉนทีÉบริษัทมีอาํนาจควบคุม รวมถึงบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงานของ
บริษัท หา้มมิใหเ้รียกรอ้ง ดาํเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชัÉน เพืÉอประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั เพืÉอน 
และคนรูจ้กั และหา้มมิใหด้าํเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชัÉนในทกุรูปแบบ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม โดย
ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจ ทกุหน่วยงาน และทกุประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหมี้การสอบทานและการปฎิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ ขอ้พึงปฎิบติั และ
มาตรการในการดาํเนินงาน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั นโยบาย ศีลธรรม จรยิธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิÉน หรอืจารตีการคา้” ซึÉงมีรายละเอียด
ดงันี Ê 

วัตถุประสงค  ์
ř. เพืÉอแสดงจดุยืน เจตนารมณ ์ในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสิ Êนเชิง 
Ś. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั เพืÉอเป็นการป้องกันมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน ฝ่าฝืนขอ้กาํหนดกฎหมายและระเบียบวา่ดว้ยการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
ś. กาํหนดเกณฑก์ารสอบทานและการกาํกบัดแูลเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามนโยบาย 
Ŝ. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุระดบัเฝา้ระวงั และรายงานการพบเห็นผ่านช่องทางสืÉอสาร

ตา่งๆทีÉปลอดภยั 

ขอบเขต  
ř. นโยบายฉบบันี Êบงัคบัใชก้บั คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานของ

บรษัิท และบรษัิทย่อยทีÉบรษัิทมีอาํนาจในการควบคมุ 
Ś. บรษัิทคาดหวงัใหต้วัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกระทาํการแทนในนามบรษัิท 

รวมทัÊงผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ปฏิบติัตามนโยบายนีÊ 
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คาํนิยาม       
คอรร์ ัปชัÉน หมายถงึ การติดสินบนไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหส้ญัญา มอบให ้ให้

คาํมัÉน เรียกรอ้ง หรือรบั ซึÉงเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอื์ÉนใดซึÉงไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ทีÉของรฐั หน่วยงาน
ของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ทีÉไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพืÉอใหบ้คุคลดงักลา่วกระทาํหรือ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉ อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึÉงธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจใหก้บับริษัทโดยเฉพาะ 
หรือเพืÉอใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึÉงผลประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิÉน หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้
 รูปแบบการคอรร์ปัชนัอาจทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น 
 ř) การใหห้รอืรบัของขวญั และการเลี Êยงรบัรอง  
 Ś) การบรจิาคเพืÉอการกศุล และการใหค้วามสนบัสนนุ  
 ś) การสนบัสนนุทางการเมือง 
 Ŝ) การจ่ายคา่อาํนวยความสะดวก 

การทุจร ิต หมายถึง การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในรูปแบบต่างๆ หรือใชอ้าํนาจในตาํแหน่ง
หรอืหนา้ทีÉเพืÉอแสวงหาประโยชน ์เบียดบงัทรพัยสิ์นหรอืสิทธิของผูอื้ÉนทีÉมิควรไดโ้ดยชอบมาเป็นของตน 

สินบน  หมายถึง เงินสด ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ย่างอืÉนทีÉใหแ้ก่บคุคลเพืÉอใหผู้น้ัÊนกระทาํหรือละ
เวน้ไม่กระทาํการตามทีÉผูจ้่ายสินบนตอ้งการ 

ของขวัญ หมายถึง สิÉงของทีÉมีค่าใดๆ เช่น เงิน สิÉงทีÉมิใช่ตวัเงินหรือบริการ ทีÉบริษัทรบัหรือใหเ้พืÉอ
อธัยาศยัไมตร ีมลูคา่ทีÉเหมาะสมในโอกาสตา่งๆตามเทศกาลธรรมเนียมประเพณีนิยม 

การเลีÊยงร ับรอง และค่าบร ิการต้อนร ับ หมายถึง ค่าใชจ้่ายต่างๆ หรือค่าการจดัการ ค่าอาหาร 
ค่าเครืÉองดืÉม ค่าสถานทีÉ  ค่าทีÉพกั ค่าบริการอืÉนๆ รวมทัÊงค่าเดินทางศึกษาดงูาน เยีÉยมชมสถานทีÉ ฯลฯ เป็น
ตน้ ทีÉบรษัิทรบัหรือใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ ดว้ยมลูค่าทีÉเหมาะสม เพืÉออธัยาศยัไมตรี ธรรมเนียม
ประเพณีนิยม ประเพณีทางการคา้ 

บร ิจาคเพ ืÉอการกุศล  หมายถึง  การให้การรับ ในรูปแบบทีÉเป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน หรือ
ทรพัยสิ์นอืÉนใด กบับคุคลหรอืองคก์รตา่งๆ เพืÉอสนบัสนนุการดาํเนินงานดา้นศาสนา การศกึษา สาธารณสขุ
สงัคมโดยรวม หรอืสาธารณประโยชนด์า้นตา่งๆ 

การให ้ความสนับสนุน  หมายถึง การใหก้ารรบั ในรูปแบบทีÉเป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน หรือ
ทรัพย์สินอืÉนใด กับบุคคลหรือองค์กรต่างๆ เพืÉอสนับสนุนด้านชืÉอเสียงของธุรกิจ ตราสินค้า หรือการ
ประชาสมัพนัธข์องบรษัิท 
 การสนับสนุนทางการ เมือง หมายถึง การใหก้ารสนับสนุนต่อพรรคการเมือง นักการเมือง 
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทางการเมือง หรือกลุ่มทางการเมือง ในรูปแบบทัÊงทีÉเป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน หรือ
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ผลประโยชนอื์Éนใด ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชนอ์ันมิชอบ หรือความ
ไดเ้ปรียบทางธุรกิจ ทัÊงนี Êไม่รวมถึงการทีÉพนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล โดยไม่
เกีÉยวขอ้งกบับรษัิท หรอืไม่แอบอา้งความเป็นพนกังานของบรษัิท 
 การข ัดแย้งทางผลประโยชน  ์หมายถึง การขดักนัทางผลประโยชนส์่วนบุคคลกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม สถานการณห์รือการกระทาํทีÉมีผลประโยชนส์่วนบคุคลโดยการละเมิดต่อนโยบายระเบียบปฏิบติั 
หรอืการอาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉ หรอืพวงพอ้ง เพืÉอเอื Êอประโยชนแ์ก่ตนเอง 
 การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจาํนวนเล็กนอ้ยทีÉจ่ายแก่เจา้หนา้ทีÉของรฐั
อย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า เจา้หนา้ทีÉของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการ 
หรือเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเรว็ขึ Êน โดยการบวนการนัÊนไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ทีÉรฐั และ
เป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉรฐัผูน้ัÊน รวมทัÊงเป็นสิทธิทีÉนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมาย
อยู่แลว้ เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ 
 การจ้างพนักงานร ัฐ หมายถึง การทีÉบุคคลเป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ทีÉรฐัเขา้มาทาํงานในบริษัท 
หรือการให้บุคลากรบริษัททาํงานดา้นนโยบายกับภาครัฐ และอาศัยข้อมูลภายใน หรือความสัมพันธ์
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 เจ้าหน้าท ีÉร ัฐ หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิÉนซึÉงมี
ตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานรฐั ผูบ้ริหาร
ทอ้งถิÉน และสมาชิกสภาทอ้งถิÉน ซึÉงมิใช่ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจา้พนักงานตามกฎหมายว่าดว้ย
ลกัษณะการปกครองทอ้งถิÉน และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ 
รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วนงานรฐั และบคุคลหรือคณะบคุคลซึÉงใชอ้าํนาจหรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้าํนาจใน
ทางการปกครองของรฐัในการดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตัÊงขึ Êนใน
ระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอืกิจการอืÉนของรฐั 
 ประเพณีนิยม  หมายถึง เทศกาลหรือวันสาํคัญต่างๆ อาจมีการใหข้องขวัญของกาํนัลหมาย
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การตอ้นรบั การแสดงความขอบคณุ การแสดงความเสียใจ การให้
ความช่วยเหลือตามมารยาททีÉถือปฏิบติัในสงัคม 

หน้าท ีÉความร ับผิดชอบ 
เพืÉอใหบ้ริษัทมัÉนใจว่านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน ไดถ้กูนาํไปใชแ้ละปฏิบติั จึงมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉ

งานอย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 
 ř. คณะกรรมการบรษัิท มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย ใหก้ารยอมรบั สนบัสนนุ กาํกบั
ดูแล การสืÉอสาร ใหมี้การปฎิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนงานนาํไป
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ปฏิบติัจริง และส่งเสริมใหเ้ป็นวฒันธรรมบริษัทในทีÉสดุ รวมถึงทาํการกาํกบัดแูลคณะอนกุรรมการชุดย่อย
ใหท้าํหนา้ทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Ś. คณะกรรมการตรวจสอบ และสว่นตรวจสอบภายใน มีหนา้ทีÉกาํกบัดแูลการควบคมุภายใน การ
จัดทาํรายงานทางการเงิน รับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และกระบวนการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในทีÉเหมาะสม
เพียงพอต่อกิจกรรมทีÉมีความเสีÉยงดา้นการคอรร์ปัชันทีÉอาจจะเกิดขึ Êน โดยส่วนตรวจสอบภายในมีหนา้ทีÉ
รายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัÊงปฏิบัติหนา้ทีÉตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ
มอบหมายดา้นนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
 ś. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการสอบทาน ประเมินความเสีÉยง ระบุ
ความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชัÉน และผลกระทบต่างๆ ทีÉจะเกิดขึ Êนในทุกระบบงาน ป้องกันการดาํเนินงานทีÉไม่
ถกูตอ้ง พรอ้มจดัทาํแผนการรองรบัใหเ้หมาะสม สืÉอสาร ทนัเหตกุารณ ์และครอบคลมุทกุสว่นงาน  
 Ŝ. คณะกรรมการจดัการ และผูบ้รหิาร ไดร้บัมอบหมายอาํนาจและความรบัผิดชอบจากบรษัิทใหมี้
หนา้ทีÉสนบัสนนุ ใหก้ารยอมรบั กาํกบัดแูล สืÉอสาร ใหพ้นกังานในบงัคบับญัชาปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั พรอ้มติดตามใหมี้การรายงานผลการตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการทบทวน แกไ้ขปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และสภาวะการณใ์นช่วงเวลานัÊน 
 ŝ. ส่วนงานกฎหมาย มีหนา้ทีÉในการใหค้าํปรกึษา ใหข้อ้แนะนาํ แนวทางปฏิบติั ตามหลกัการและ
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน รวมทัÊงร่วมตอบคาํถามกรณีทีÉมีคาํถามหรือขอ้สงสยัต่างๆจากนโยบายฯ
ดงักลา่ว 
 Ş. ฝ่ายงานบริหารทรพัยากรบุคคล มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ในการสืÉอสาร สนับสนุน สรา้ง
ความเขา้ใจ จดัใหมี้การอบรมใหก้บัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั พรอ้มทัÊงติดตามและ
ประเมินความเขา้ใจตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนืÉอง รวมทัÊงสง่เสรมินโยบายฯใหเ้ป็นสว่นหนึÉง
ของวฒันธรรมองคก์ร โดยพนกังานจะไม่ถกูลงโทษ ลดตาํแหน่ง หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉปฏิเสธการ
คอรร์ปัชนั แมว้า่การกระทาํนัÊนจะทาํใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ กาํหนดบทลงโทษผูที้Éฝ่าฝืนไม่ปฏิบติั
ตามนโยบายฯและตามขอ้กาํหนดทีÉบรษัิทไดก้าํหนดไว ้
 7. คณะทาํงานพฒันาอย่างยัÉงยืน ซึÉงไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีหนา้ทีÉ
จัดทาํแนวทางการปฏิบติัต่างๆ เช่น การประเมินความเสีÉยง มาตรการบริหารความเสีÉยง การติดตามให้
เป็นไปตามนโยบาย การให้คาํปรึกษา การสืÉอสาร การอบรม การทบทวนเป็นประจาํ ฯลฯ เป็นตน้ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน พรอ้มจัดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และรายงานผล
นาํเสนอใหผู้บ้รหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงพิจารณาพฒันาปรบัปรุงแกไ้ข 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ ś ลงวนัทีÉ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŝ)  

 
5 

 8. พนักงานทุกคน มีหนา้ทีÉปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันอย่างเคร่งครดั ศึกษาทาํความ
เขา้ใจแนวทางปฏิบติั พรอ้มลงนามรบัทราบนโยบาย โดยนาํหลกัการนโยบายนีÊเป็นหลกัในการปฏิบติัใน
การดาํเนินงานทัÉวทัÊงองคก์ร กรณีทีÉพนกังานพบการกระทาํทีÉเขา้ข่ายคอรร์ปัชนัและเกีÉยวขอ้งกบับริษัท ให้
ดาํเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและรว่มใหข้อ้มลูกบับรษัิทผ่านช่องทางทีÉกาํหนด 

แนวปฎิบัต  ิ
ř. บริษัทมีนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบอย่างสิ Êนเชิง (Zero 

Tolerance Policy) โดยถือปฏิบติัตามกฎหมายทีÉบงัคบัใชท้ัÊงหมด 
Ś. บรษัิทจะไม่เขา้ไปมีสว่นรว่มในการคอรร์ปัชนัทัÊงทางตรงและทางออ้ม และจะมุ่งมัÉนนาํระบบทีÉมี

ประสิทธิผลใชใ้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
3. บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม ทีÉอาจ

นาํไปสูก่ารคอรร์ปัชนั 
4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีหนา้ทีÉปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน นโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝ่้ายบริหารไป
ตกลงทาํความเขา้ใจ พรอ้มสืÉอสารใหท้กุฝ่ายไดร้บัรู ้ส่งเสริมใหน้าํไปปฎิบติัจริง และไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบั
การทจุรติในทกุรูปแบบ  
 5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีÉแสดงถึงเจตนาหรือเสีÉยงต่อการ
คอรร์ัปชัÉนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับอาํนาจหน้าทีÉของตนหรือผู้อืÉนในบริษัท แม้
ผลประโยชนน์ัÊนจะเป็นผลดีแก่บรษัิทก็ตาม 
 6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึÉงฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัÉน จะมีโทษ
ตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของบริษัท สาํหรบักรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทาํใหบ้ริษัท
เสียหาย หรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ จากการดาํเนินการตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน บริษัทจะไม่เอา
โทษหรอืใหผ้ลทางลบตอ่ผูน้ัÊนแตอ่ย่างใด  
 7. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่พงึสนบัสนนุ ละเลยหรอืเพิกเฉยตอ่การกระทาํทีÉเขา้ข่ายการ
คอรร์ปัชัÉน เมืÉอพบเห็นหรือรบัรูใ้นเรืÉองดงักล่าว ตอ้งแจง้ไปยงัผูบ้งัคบับญัชาหรือส่วนงานทีÉรบัขอ้รอ้งเรียน
ทราบในทนัที พรอ้มทัÊงใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนขอ้เท็จจรงินัÊน ซึÉงทางบรษัิทไดจ้ดัใหมี้กลไกคุม้ครอง
ผูร้อ้งเรยีนไวร้องรบัอย่างเหมาะสม  
  8. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่พงึรบัของขวญั ของกาํนลั การเลี Êยงรบัรอง จากบคุคลอืÉนทีÉ
ติดต่อประสานงานทาํการคา้กบับรษัิท หากไดร้บัของขวญัของกาํนลัทีÉมีมลูค่าเกินปกติวิสยัในโอกาสต่างๆ 
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ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงาน ปฏิเสธการรบัและให ้พรอ้มรายงานเรืÉองดังกล่าวต่อผูบ้งัคับบัญชา
ตามลาํดบัชัÊนเพืÉอทราบดว้ย  

มาตรการในการดาํเนินงาน 
 ř. บริษัทมีความมุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งและพัฒนาบุคลากรในบริษัทมีจิตสาํนึกทีÉดี ปฎิบัติตนตาม
นโยบาย ขอ้บังคับ ขอ้กาํหนด กฎหมาย คู่มือการทาํงาน และพึงระลึกเสมอว่าคอรร์ปัชัÉนเป็นสิÉงทีÉตอ้ง
ต่อตา้น ไม่ควรยอมรบัใหเ้กิดขึ ÊนทัÊงกบัการทาํงานและการใชชี้วิตทัÉวไป เพืÉอความสงบสขุและเป็นระเบียบ
ของสงัคมสว่นรวมทีÉน่าอยู่อย่างยัÉงยืน  
 Ś. จดัใหมี้กระบวนการทางการบริหารงานบุคคลทีÉจะสนบัสนุนใหบุ้คลากรของบริษัทปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน เช่น การกาํหนดคณุสมบติั การคดัเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลงาน 
การใหผ้ลตอบแทน และการพิจารณาเลืÉอนตาํแหน่ง เป็นตน้  
 ś. จดัใหมี้การควบคมุภายในอย่างครอบคลมุ โดยเฉพาะดา้นการเงิน การบญัชี การจดัซื Êอจดัจา้ง 
การเก็บบนัทกึขอ้มลู การรกัษาขอ้มลูการดาํเนินงานภายใน รวมถึงกระบวนการอืÉนภายในบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง
หรือเสีÉยงต่อการคอรร์ปัชัÉน ตอ้งมีกระบวนการ ขัÊนตอนทีÉกาํหนดอย่างชดัเจน และตรวจสอบการดาํเนินงาน
ได ้
 Ŝ. บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย ทัÊงฝ่ายทีÉรอ้งเรียน และฝ่ายทีÉถกูรอ้งเรียนเรืÉองคอรร์ปัชัÉน 
ดว้ยการสอบถาม สอบสวน อย่างยติุธรรม โปรง่ใส และเท่าเทียมกนั 
 ŝ. จดัใหมี้การสืÉอสารนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน
ภายในบริษัท ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ผ่านหลกัสตูรการปฐมนิเทศ การประชุม การอบรม 
การจดัสมัมนา หรอืกิจการตา่งๆ ทีÉบรษัิทจดัขึ Êน ตามแตโ่อกาสอนัสมควร  

6. บริษัทมีการแจ้งต่อบุคคลภายนอกว่านโยบายของบริษัทคือการปฏิบัติตามกฎหมายของ
ประเทศไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน และทาํการสืÉอสารนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน รวมถึงช่องทางการแจง้
เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสาํหรบับคุคลภายนอกและผูมี้สว่นไดเ้สียกบับริษัท ใหส้ามารถรบัรูไ้ดห้ลากหลาย
ช่องทาง เช่น รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท 
 ş. จัดใหมี้การสืÉอสารนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน ใหบ้ริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอืÉนทีÉบริษัทมี
อาํนาจในการควบคมุ และตวัแทนทางธุรกิจ นาํมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัÉนไปปฏิบติั 
 Š. จดัใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายและอาํนาจอนมุติั สาํหรบัการดาํเนินการของฝ่ายจดัการในเรืÉองการ
บรจิาค การกศุล การใหเ้งินสนบัสนนุ การเลี Êยงรบัรอง การใหข้องขวญัและของกาํนลั โดยจะตอ้งมีเอกสาร
ชี Êแจงวตัถปุระสงคข์องการใหด้งักล่าวและหลกัฐานต่างๆ อย่างชดัเจนประกอบการให ้ว่าไม่ไดด้าํเนินการ
ใหเ้พืÉอการคอรร์ปัชัÉน ดว้ยการติดสินบนแก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุสว่น 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ ś ลงวนัทีÉ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŝ)  

 
7 

 š. จัดใหมี้การตรวจสอบภายในเพืÉอใหเ้กิดความมัÉนใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยใหบ้ริษัท
บรรลเุป้าหมายทีÉวางไวไ้ด ้โดยครอบคลมุทัÊงดา้นการเงิน การดาํเนินการ กระบวนการทางบญัชี การเก็บ
บันทึกขอ้มูล รวมถึงกระบวนการอืÉนๆ ในบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน รวมทัÊง
ตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุส่วนงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่อง 
จดุอ่อน รวมถึงใหค้าํแนะนาํในการพฒันาระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนว
ทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี  
 řŘ. ส่วนตรวจสอบภายใน สามารถรายงานประเด็นทีÉตรวจพบหรือไดร้บัการรอ้งเรียนเรืÉองการ
คอรร์ปัชัÉนอย่างเรง่ด่วนต่อประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอดาํเนินการเบื Êองตน้
ไดโ้ดยตรง และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพืÉอรบัทราบตอ่ไป 
 11. ผู้ทีÉกระทาํผิดโดยการคอรร์ัปชัÉนในทุกรูปแบบ บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามทีÉมี
ขอ้กาํหนดไว ้นอกจากนีÊผูก้ระทาํผิดอาจไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากพบวา่การกระทาํนัÊนผิดกฎหมาย 
 řŚ. บริษัทจะทาํการสอบทานขอ้พึงปฎิบติัและมาตรการในการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้
สอดคลอ้งกับสภาวการณต์่างๆ เช่น การเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ 
นโยบาย ศีลธรรม จรยิธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิÉน หรอืจารตีการคา้ เป็นตน้ 

การจ้างพนักงานร ัฐ หร ือเจ้าหน้าท ีÉร ัฐ 
1. บรษัิทไม่จา้งหรอืแตง่ตัÊงพนกังานรฐั หรอืเจา้หนา้ทีÉรฐั ทีÉก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 2. บริษัทกาํหนดระยะเวลาเวน้วรรค (cooling-off Period) 2 ปี สาํหรบัการแต่งตัÊงอดีตเจา้หนา้ทีÉ
ของรฐัทีÉออกจากตาํแหน่ง หรอืผูที้Éเคยทาํงานใหก้บัหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษัิทโดยตรง 
 3. บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบประวติัของบคุคลทีÉบริษัทจะสรรหาก่อนจะแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ทีÉปรกึษา และผูบ้ริหาร เพืÉอระบุสิÉงทีÉอาจเป็นประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์่อนทีÉจะมีการว่าจา้ง
หรอืแตง่ตัÊง 
 4. การอนุมติัจา้งหรือแต่งตัÊงพนักงานรฐั หรือเจา้หนา้ทีÉรฐั ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตุผลสาํคัญ
อย่างระมดัระวงัจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พิจารณาอนมุติั 
 5. บคุลลดงักลา่วตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่าง
เครง่ครดั  
 6. บริษัททาํการเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลทีÉเคยเป็นอดีตพนักงานรัฐหรือ
เจา้หนา้ทีÉของรฐั ทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นทีÉปรกึษา กรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัท พรอ้มระบเุหตผุลของ
การแตง่ตัÊงบคุคลเหลา่นัÊนในเอกสารรายงานประจาํปีของบรษัิท 
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บร ิษัทและบุคคลท ีÉมีความเกีÉยวข ้องทางธุรกิจ 
 ř. บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทอืÉนทีÉบรษัิทมีอาํนาจในการควบคมุ รวมทัÊงตวัแทนและตวักลางทาง
ธุรกิจ บริษัทจะแจง้และสนับสนุนใหบ้ริษัทเหล่านัÊนนาํมาตรการและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติั 
 2. บริษัท หา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ว่าจา้งตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจ โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พืÉอกระทาํการคอรร์ปัชนั 
 ś. บรษัิท จะจดัใหมี้การ จดัซื Êอจดัหา สินคา้ ผูร้บัเหมาช่วง งานบรกิาร ดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม 
รวมทัÊงการประเมินคดัเลือกผูจ้ัดจาํหน่าย ผูร้บัเหมาช่วง และผูใ้หบ้ริการดว้ยความรอบคอบ จะแจง้และ
สนบัสนุนใหผู้จ้ดัจาํหน่าย ผูร้บัเหมาช่วง และผูใ้หบ้ริการไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัท 
โดยบริษัทสงวนสิทธิบอกกล่าวยกเลิก การจัดซื Êอ การจัดหา การว่าจ้าง หากพบกรณีผู้จัดจาํหน่าย 
ผูร้บัเหมาช่วง และผูใ้หบ้รกิารกระทาํการคอรร์ปัชนัตามนโยบายทีÉบรษัิทไดก้าํหนดไว ้

การประเมินความเสีÉยง 
 ř. บริษัทใหค้วามสาํคญักับการประเมินความเสีÉยงจากการทาํธุรกรรมต่างๆของบริษัท ซึÉงอาจมี
ขัÊนตอนหรือกระบวนการทีÉมีความเสีÉยงดา้นการคอรร์ปัชนั และถือเป็นรากฐานสาํคญัทีÉผูบ้ริหารทกุคนตอ้ง
เขา้ใจขัÊนตอนหรือกระบวนทางธุรกิจของบริษัท เพืÉอประเมินความเสีÉยงดังกล่าวทีÉอาจจะเกิดขึ Êน พรอ้ม
แนวทางการบรหิารความเสีÉยงไดอ้ย่างถกูตอ้ง และมีประสิทธิผล 
 Ś. ฝ่ายบริหารมีหนา้ทีÉประเมินความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชนัทีÉอาจจะเกิดขึ Êนอย่างสมํÉาเสมอ  รวมทัÊง
ดาํเนินการทบทวนมาตรการต่างๆใหเ้หมาะสม ป้องกันความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดับทีÉยอมรบัได ้โดยอยู่ใน
ความดแูลของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงตามภาระหนา้ทีÉทีÉบรษัิทไดก้าํหนด 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
 1. บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปีจากส่วนตรวจสอบภายในทีÉมีความเป็นอิสระ
และไม่ถกูจาํกดัขอบเขตในการปฏิบติังาน โดยการทดสอบและประเมินระบบควบคมุภายในของระบบงาน
ต่างๆ ครอบคลุมดา้นการเงิน การดูแลทรพัยสิ์น การดาํเนินการของกระบวนการทางบัญชี การจัดเก็บ
เอกสารหลกัฐาน การบนัทกึขอ้มลู รวมถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดร้ะบใุน
รายงานการประเมินความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชนั ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบระเบียบขัÊนตอนการปฏิบติัเป็นไป
ตามนโยบายทีÉกาํหนดอย่างเหมาะสมเพียงพอ พรอ้มรายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูบ้ริหารพิจารณา อีกทัÊงผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดส้อบทาน/ตรวจสอบประจาํทุกไตรมาส
และทกุปีตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดแูล 
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 Ś. บรษัิทไดอ้อกแบบระบบควบคมุภายในครอบคลมุทกุกิจกรรมซึÉงปรากฎในจรยิธรรมทางธุรกิจ มี
ขัÊนตอนการปฏิบติัต่างๆ มีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ทีÉอย่างเหมาะสม มีการบนัทกึและรายงานอย่างถกูตอ้ง 
รวมทัÊงระบบควบคมุภายในดา้นนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั นอกจากนีÊบรษัิทไดส้อบทานความครบถว้น 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เป็นประจาํทกุปี ซึÉงเป็นไปตามกรอบ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลมุ ŝ ดา้น ไดแ้ก่  

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  
2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)  
3. กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)  
4. ขอ้มลูสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communication)  
5. การติดตาม (Monitoring) 

การบร ิหารทร ัพยากรบุคคล 
ř. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนับริษัทไดก้าํหนดใหค้รอบคลมุกระบวนการบริหารจดัการทรพัยากร

บุคคล การแต่งตัÊงสรรหา การคดัเลือก การตรวจสอบประวติัการทาํงาน การจา้งงาน การเลืÉอนตาํแหน่ง 
การประเมินผลการปฏิบติังาน การสอบสวนและการลงโทษไวใ้นระเบียบปฏิบติัคูมื่อพนกังาน  

2. บริษัทมีขัÊนตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลดว้ยความเป็นธรรมคุม้ครองพนกังานทีÉปฏิเสธหรือ
แจง้เบาะแสเรืÉองการคอรร์ปัชนัของบริษัท โดยพนกังานจะไม่ถกูลงโทษ ลดตาํแหน่ง หรือใหผ้ลทางลบต่อ
พนกังาน แมว้่าการกระทาํนัÊนจะทาํใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทกาํหนดใหมี้ช่องทางการ
แจง้เบาะแสและการคุม้ครองพนกังานผูร้ายงานอย่างปลอดภยั 

3. บริษัทกาํหนดขัÊนตอนการฝึกอบรมอย่างต่อเนืÉองทัÊง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมทัÊงกรณี
การปฐมนิเทศสาํหรบับคุลากรขา้งตน้ทีÉเริÉมตน้ทาํงานกบับริษัท โดยเฉพาะนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ทัÊงนี Ê
เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจ ตระหนกัในความสาํคญั ความคาดหวงัของบรษัิทในทีÉสดุ 

การอบรม การสืÉอสาร  และการเปิดเผยข ้อมูล 
 1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะไดร้บัการอบรม ปฐมนิเทศ ใหท้ราบถึงนโยบายต่อตา้นคอร์
รปัชนั รวมทัÊงจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท ซึÉงถือเป็นแผนงานแผนการอบรมประจาํปีของบรษัิท และให้
ผูบ้รหิาร พนกังานไดล้งนามรบัทราบและยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว 
 2. สง่เสรมิและสนบัสนนุให ้กรรมการ ผูบ้รหิารทกุระดบั มีสว่นรว่มในการใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก่
พนกังาน ทัÊงนี ÊเพืÉอใหแ้บบอย่างและเป็นแนวทางในการปฏิบติัทีÉดีตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
 3. บรษัิทจดัใหมี้การสืÉอสารเผยแพรน่โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางต่างๆทีÉสาํคัญ ไดแ้ก่ การอบรมปฐมนิเทศ, กิจกรรมพบปะระหว่างพนักงานกับ



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ ś ลงวนัทีÉ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŝ)  

 
10 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร/กรรมการผู้จัดการ (Town Hall Meeting), เว๊บไซต์ของบริษัท, e-mail ของ
พนักงาน, Application Software ภายในของบริษัท (Syntec Work Life), บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ฯลฯ เป็น
ตน้ เพืÉอใหบ้คุลากรดงักล่าวไดย้ึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั พรอ้มลงนามรบัทราบโดยนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชนัถือเป็นสว่นหนึÉงดา้น จรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิท 
 4. พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือผูที้Éมีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม คู่คา้ ลกูคา้ ตวัแทนทาง
ธุรกิจ ฯลฯ เป็นตน้ บริษัทจะสืÉอสารนโยบายคอรร์ปัชนัและแนวปฏิบติัใหร้บัทราบตัÊงแต่เริÉมความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจ และมีการทบทวนเป็นระยะอย่างนอ้ยปีละครัÊง โดยผ่านช่องทางการสืÉอสารต่างๆ เช่น เว๊บไซต์
ของบริษัท, e-mail ทีÉบริษัทติอต่อ, แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีหรือรายงานประจาํปี (One Report), 
จดหมาย “แบบตอบรับ นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน”, รวมทัÊงการจัดพิมพ์ข้อความ “We are against 
corruption” ในเอกสารสาํคญัตา่งๆ เช่น ใบสัÉงซื Êอ เป็นตน้ 
 5. บรษัิทจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูดา้นต่างๆ ของนโยบายแนวทางปฏิบติัต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหแ้ก่ผู้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉนๆ สาธารณชน ฯลฯ เป็นตน้ อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส 
ทนัเวลา ซึÉงเป็นไปตามหลกัการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงาน
ทางการทีÉกาํกบัดแูล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์เป็นตน้ โดยผ่านช่องทางเว๊บไซตข์องบริษัท, แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีหรือ
รายงานประจาํปี (One Report) ทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างทัÉวถึง 

การบันทกึ และการเก็บร ักษาข ้อมูล 
 1. บริษัทมีการบนัทึกขอ้มลูตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และตามกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ
บงัคับใชเ้กีÉยวกับรายงานขอ้มูลบญัชีและการเงิน อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ทันเวลา อธิบายได ้โดยไม่ยอม
บนัทกึรายการทีÉเป็นเท็จ ไม่มีเอกสารสาํคญัประกอบ ซึÉงเป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
 2. บริษัทมีระบบและการจดัเก็บเอกสารขอ้มลู โดยกาํหนดสิทธิของบคุคลทีÉมีอาํนาจมีสิทธิในการ
เขา้ถึงขอ้มลูตามระบบงานของบริษัท รวมทัÊงการจดัเก็บเอกสารขอ้มลูทางบญัชีและการเงินหรือเอกสาร
อืÉนๆ ไดจ้ดัเก็บเป็นหมวดหมู่ดว้ยระบบงานทีÉมีประสิทธิภาพ ซึÉงเป็นไปตามขัÊนตอนการปฏิบติัการควบคมุ 
บนัทกึและการเก็บขอ้มลู 

การฝ่าฝืนนโยบาย และบทลงโทษ 

 1. นโยบายและแนวปฏิบติัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัฉบบันี Ê ถือเป็นภาระหนา้ทีÉของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทกุระดบั ตอ้งยดึเป็นแนวในการปฏิบติัอย่างเครง่ครดั หากมีการฝ่าฝืน อาจถกูพิจารณาสอบสวน
ลงโทษทางวินยัตามระเบียบและขอ้กาํหนดของบริษัท และอาจหมายรวมถึงการพิจารณาเลิกจา้ง รวมทัÊง
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โทษทางกฎหมาย หากพิสูจน์ไดว้่าการกระทาํนัÊนผิดตามข้อบัญญัติของกฎหมาย อย่างไรก็ตามการ
พิจารณาบทลงโทษบรษัิทจะพิจารณาดว้ยความยติุธรรม 

 2. พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือผูที้Éมีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม คู่คา้ ลกูคา้ ตวัแทนทาง
ธุรกิจ ฯลฯ เป็นตน้ ไม่ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนตามนโยบายคอรร์ปัชันฉบับนี Ê หรือรบัทราบการกระทาํทีÉขัดต่อ
นโยบายฯแต่ไม่แจง้ใหบ้ริษัทไดร้บัทราบ หรือใหข้อ้มลูทีÉเป็นเท็จต่อบริษัท บริษัทอาจสงวนสิทธิในการบอก
เลิกสญัญา หรอืยกเลิกธุรกิจทีÉดาํเนินการรว่มกนั 

นโยบายอืÉนท ีÉเก ีÉยวข ้อง 
 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัชัÊน มีหนา้ทีÉทาํความเขา้ใจนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน
ฉบบันี Ê และนโยบายอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทัÊงคูป่ฏิบติัตา่งๆของบรษัิท ไดแ้ก่ 
 1. นโยบายกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
 2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 3. นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญั การเลี Êยงรบัรองคา่ บรกิารตอ้นรบั และผลประโยชนอื์Éนใด 
 4. นโยบายการบรจิาคเพืÉอการกศุลและการใหค้วามสนบัสนนุ 

 5. นโยบายเกีÉยวกบัการขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์รายการเกีÉยวโยง และรายการระหวา่งกนั 
 6. นโยบายและมาตรการในการแจง้เบาะแส 
 7. ระเบียบขอ้บงัคบัและคูมื่อบรษัิททีÉเกีÉยวกบัการทาํงาน และระเบียบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การทบทวนนโยบาย 
บริษัทกาํหนดใหมี้การติดตามและทบทวนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั แนวปฏิบติัต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง

อย่างสมํÉาเสมอเป็นประจาํปีทุกปี โดยส่วนตรวจสอบภายในหรือคณะทาํงานทีÉไดร้ับมอบหมาย เพืÉอ
ปรบัเปลีÉยนใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ สถานการณ ์และเป็นไปตามการเปลีÉยนแปลงขอ้กาํหนดของ
กฏหมาย หลักเกณฑ์ต่างๆของหน่วยงานทางการทีÉกาํกับดู ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 
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นโยบายการให ้หร ือร ับของขวัญ การเลีÊยงร ับรอง ค่าบร ิการต้อนร ับ และผลประโยชน ์
อ ืÉนใด 
 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทจุริต
คอรร์ปัชัÉน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนทุก
รูปแบบ คณะกรรมการบรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบายการรบั การใหข้องขวญั ของกาํนลั การเลี Êยงรบัรอง การ
บรกิารตอ้นรบั และผลประโยชนอื์Éนใด เพืÉอหลีกเลีÉยงการกระทาํอนัจะนาํไปสูผ่ลประโยชนที์Éขดักนั หรือการ
เลือกปฏิบติั อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อการดาํเนินงานของบริษัท และทาํการเผยแพร่นโยบาย
ดงักลา่วใหแ้ก่พนกังานและคูค่า้ของบรษัิทไดร้บัทราบอีกดว้ย 

แนวปฏบิัตกิารใหห้ร ือร ับของขวัญ การเลีÊยงร ับรองค่า บร ิการต้อนร ับ และผลประโยชนอ์ ืÉนใด 
1. หา้มพนกังานทกุระดบัเรยีกรอ้งของขวญั ของกาํนลั หรอืผลประโยชนอื์Éนใด จากคูค่า้ ลกูคา้ หรอื

ผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิท ไม่วา่กรณีใด 
 2. หา้มพนกังานทกุระดบัมิใหมี้การรบัหรือใหข้องขวญั ของกาํนลั และผลประโยชนอื์Éน หากบรษัิท
เห็นวา่การกระทาํเหลา่นัÊนจะมีผลกระทบเกีÉยวกบัการดาํเนินการของบรษัิท 

3. การรบัหรอืใหข้องขวญั ของกาํนลั กบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจหรอืผูมี้สว่นไดเ้สียทกุ
ส่วน ควรพิจารณาว่ามีมูลค่าทีÉเหมาะสมในแต่ละโอกาส แต่ละเทศกาล รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีในแตล่ะทอ้งถิÉนทีÉปฏิบติักนัมา 

Ŝ. กรณีทีÉเป็นการรบัของขวญั ของกาํนลัทีÉมีตราสญัลกัษณข์องบรษัิทผูใ้ห ้เช่น ปฏิทิน สมดุ ปากกา 
รม่ เป็นตน้ ซึÉงมีมลูค่าตามสมควรเป็นการใหโ้ดยทัÉวไป ตามธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรือใหก้นัตาม
มารยาททีÉปฏิบติัในสงัคม ผูร้บัอาจไม่ตอ้งนาํสง่ของสิÉงนัÊนแก่สว่นธุรการ 

ŝ. พนกังานทกุระดบัสามารถรบัของขวญั ของกาํนลั หรือผลประโยชนอื์Éนใดได ้ตามเทศกาลหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิÉน และไม่ผิดต่อกฎหมาย หากมลูค่าโดยประมาณของสิÉงทีÉไดร้บัเกิน
กว่า ś,ŘŘŘ บาท (สามพันบาทถว้น) ผูร้บัจะตอ้งนาํส่งของทีÉไดใ้หส้่วนธุรการจัดทาํรายงานตาม “แบบ
รายงานการรบัของขวญั ของกาํนลั หรอืผลประโยชนอื์Éนใดของบรษัิท” ตอ่ไป 
 Ş. การรับของขวัญ ของกํานัล ทีÉไม่สามารถตีมูลค่าได้ หรือในกรณีทีÉผู้มีอาํนาจอนุมัติหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาวา่ไม่สมควรรบัไว ้ใหผู้ร้บัดาํเนินการสง่คืนแก่ผูใ้หโ้ดยทนัที หากไม่สามารถสง่คืนได้
ใหส้ง่มอบสว่นธุรการและใหถื้อเป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษัิท  
 ş. หา้มให ้หรือรบัของขวญั ของกาํนลัทีÉเป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญั ใบแลก
ของขวญั หากไม่สามารถสง่คืนไดใ้หส้ง่มอบสว่นธุรการและใหถื้อเป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษัิท 
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 Š. การจัดซื Êอของขวัญหรือของกาํนัลจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการจัดซื Êอ และขอบเขต
อาํนาจการอนมุติัของบรษัิท 
 š. หา้มพนกังานทกุระดบัรบัหรอืสญัญาวา่จะรบัผลประโยชนห์รอืสิÉงมีคา่อืÉนใดโดยมิชอบ เพืÉอจงูใจ
ใหป้ฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั รวมทัÊงการกระทาํใดๆ ทีÉเขา้ข่ายดงักลา่ว 

10. การใหข้องขวัญ ของกาํนัลแก่ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผูมี้
อาํนาจและตอ้งเป็นการใหใ้นนามบริษัทเท่านัÊน ซึÉงเป็นการใหต้ามธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือ
มารยาททีÉปฏิบติัในสงัคม เพืÉอประโยชนใ์นกิจการงานของบรษัิทและสามารถตรวจสอบได ้

ของขวัญ ของกาํนัล ทีÉร ับได้ตามระเบยีบบร ิษัท 
 1. สิÉงทีÉมิใช่ตวัเงิน 
 Ś. สิÉงทีÉมีมลูคา่ไม่เกิน ś,ŘŘŘ บาท (สามพนับาทถว้น) 
 ś. สิÉงทีÉจดัทาํขึ ÊนเพืÉอสง่เสรมิการขายซึÉงประทบัตราบรษัิทผูใ้ห ้เช่น ปากกา สมดุ เสื Êอยืด เป็นตน้ 
 Ŝ. สิÉงทีÉจดัทาํขึ Êน หรือซื ÊอมาเพืÉอแจกหรือมอบใหต้ามเทศกาล เช่น ปฏิทิน สมดุจดบนัทึก กระเชา้
ของขวญัปีใหม่ เป็นตน้ 

ŝ.  สิÉงทีÉเหมาะสมตามแต่ละโอกาส เทศกาล รวมถึงถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแตล่ะทอ้งถิÉน 

แนวปฏบิัตกิารเลีÊยงร ับรอง บร ิการต้อนร ับ 
 1. การเลี Êยงรบัรอง รบัการเลี Êยงรบัรอง การบริการตอ้นรบั ควรเป็นไปตามสมควร ตามธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบติั หรือเป็นการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ ในกรณีการเลี Êยงรบัรองค่าใชจ้่ายทีÉเกิดขึ Êนตอ้ง
เป็นไปอย่างสมเหตสุมผลตามขอบเขตอาํนาจการอนมุติั 

Ś. การเลี Êยงรบัรอง การบริการตอ้นรบั ตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นการติดสินบน การทจุริตคอรร์ปัชัÉน หรือ
การช่วยเหลือทางการเมือง 
 ś. การเลี Êยงรบัรอง การบริการตอ้นรบั ควรมีขึ ÊนภายหลงัทีÉมีการทาํธุรกิจ และตวัแทนของลกูคา้ทีÉ
เป็นผูเ้ลี Êยงรบัรอง หรอืผูร้บัเลี Êยงจะตอ้งอยู่รว่มในงานดว้ย 
 Ŝ. ตอ้งมีหลกัฐานของค่าใชจ้่ายทีÉแสดงมลูค่าของการบริการ การเลี Êยงรบัรอง การบริการตอ้นรบั
เพืÉอใหส้ามารถตรวจสอบได ้

ข ัÊนตอนการเบกิของขวัญ ของกาํนัล หร ือผลประโยชนอ์ ืÉนใด ทีÉจะมอบแก่บุคคลภายนอก 
 ř. ส่วน/ฝ่าย ทีÉตอ้งการส่งมอบของขวญั ของกาํนลั ใหแ้ก่บคุคลภายนอก ตอ้งทาํการรวบรวมและ
ระบรุายชืÉอผูร้บัและรายละเอียดของขวญั ของกาํนลั ทาํการเบิกกบัสว่นธุรการ 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ ś ลงวนัทีÉ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŝ)  

 
14 

 Ś. สว่นธุรการเสนออนมุติัจากผูบ้รหิารทีÉมีอาํนาจในการอนมุติัเบิกจ่ายของขวญั ของกาํนลั 
ś. สว่นธุรการดาํเนินการจดัหาของขวญั ของกาํนลั และแจกจ่ายแก่สว่น/ฝ่าย/หน่วยงาน ทีÉยืÉนเรืÉอง

ขออนมุติั 

ข ัÊนตอนการรายงาน  การให ้/ร ับของขวัญ ของก ํานัล  ผลประโยชน ์อ ืÉนใด  การ เลีÊยงร ับรอง และ
บร ิการต้อนร ับ 
 ř. เมืÉอพนกังานไดใ้ห/้รบัของขวญั หรือไดจ้ดัเลี Êยง/รบัเลี Êยง บริการตอ้นรบั จากลกูคา้ คู่คา้หรือผูมี้
สว่นไดเ้สีย ตอ้งทาํการแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบทนัที 
 Ś. ผูที้Éไดร้บัมอบหมายทาํหนา้ทีÉรวบรวมและทาํสรุปการให/้รบัของขวญั หรือการจดัเลี Êยง/รบัเลี Êยง 
บรกิารตอ้นรบั และจดัทาํรายงานนาํสง่สว่นกฎระเบียบและขอ้บงัคบั (Compliance Department)  

การควบคุมการจัดเก็บเอกสารการรายงานการให /้ร ับของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงร ับรอง บร ิการ
ต้อนร ับ และผลประโยชนอ์ ืÉนใด 
 บริษัทมีนโยบายให้ส่วนกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Department) ทาํหน้าทีÉเป็นผู้
ควบคมุการจดัเก็บเอกสารการรายงานการให/้รบัของขวญั ของกาํนลั การเลี Êยงรบัรอง บริการตอ้นรบัและ
ผลประโยชนอื์Éนใด และรายงานสรุปการให/้รบัของขวญั และการจดัเลี Êยง/รบัเลี Êยง ไวเ้ป็นหลกัฐานเพืÉอใช้
อา้งอิงในการตรวจสอบ 

การ เผยแพร่นโยบายการร ับ  การให ้ของขวัญ ของก ํานัล  การ เลีÊยงร ับรอง บร ิการต้อนร ับและ
ผลประโยชนอ์ ืÉนใด 
 เพืÉอใหพ้นักงานในบริษัท คู่คา้ของบริษัท และบุคคลภายนอกไดร้บัทราบนโยบายดังกล่าว จึง
กาํหนดใหมี้การดาํเนินการ ดงันี Ê 

ř.  เผยแพร่นโยบายผ่านช่องทางการสืÉอสารของบริษัท เช่น บอรด์ประชาสมัพนัธ ์อีเมลพ์นกังาน 
เว็บไซตบ์รษัิท รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี (Form 56-1 : One Report) เป็นตน้ 

Ś.  แจง้นโยบายทางประกาศอีเมลถ์ึงคูค่า้ของบรษัิท 
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นโยบายการบร ิจาคเพ ืÉอการกุศลและการใหค้วามสนับสนุน 

 บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ตระหนกัดีว่าการบรจิาคเพืÉอการกศุลและ
การใหค้วามสนบัสนนุเป็นกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนทีÉมีตวัตน และอาจใช้
เป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชัÉน ซึÉงอาจทาํใหเ้กิดความเสีÉยงต่อบริษัทได ้และเพืÉอไม่ใหก้าร
บริจาคเพืÉอการกุศลและการใหค้วามสนับสนุนมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง จึงตอ้งดาํเนินการอย่างรอบคอบ
เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าเป็นการดาํเนินการอย่างโปร่งใส บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการบริจาคเพืÉอการกุศลและ
การใหค้วามสนบัสนุน เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ตอ้งดาํเนินการตามแนวทางทีÉ
กาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

แนวปฏบิัตกิารบร ิจาคเพ ืÉอการกุศลและการใหค้วามสนับสนุน 
 1. การบริจาคเพืÉอการกุศลและการให้ความสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและไม่ขดัตอ่ศีลธรรม รวมทัÊงไม่เป็นการกระทาํทีÉจะมีผลเสียหายตอ่สงัคมสว่นรวม 
 Ś. การใหห้รือรบัเงินบริจาคเพืÉอการกุศล หรือการใหค้วามสนบัสนุนนัÊนไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พืÉอเป็น
ขอ้อา้งในการติดสินบน 

ś. ให้ปฏิบัติตามขัÊนตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพืÉอการกุศล หรือการให้ความ
สนบัสนนุตามระเบียบบรษัิท 

4. ในกรณีทีÉมีขอ้สงสยัว่าอาจสง่ผลกระทบต่อกฎหมาย ใหข้อคาํปรกึษาจากฝ่ายกฎหมาย หรือใน
เรืÉองทีÉมีความสาํคญัประการอืÉน ใหเ้ป็นดลุยพินิจของฝ่ายจดัการ 

ข ัÊนตอนการสอบทานและการอนุมัต  ิ
ř. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัททีÉประสงคจ์ะใหบ้ริษัทเขา้ร่วมบริจาคเพืÉอการกุศล 

หรือการให้ความสนับสนุน จะต้องจัดทาํแบบคาํขออนุมัติโดยระบุชืÉอผู้ร ับบริจาคและ/หรือผู้รับการ
สนบัสนนุ และวตัถปุระสงคพ์รอ้มแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนมุติัจากผูมี้อาํนาจของบรษัิท 
 Ś. ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพืÉอการกุศลหรือการให้ความสนับสนุน ต้องทาํการ
ตรวจสอบองคก์รการกศุล มลูนิธิตา่งๆ ก่อนนาํเสนอผูมี้อาํนาจอนมุติั ดงันี Ê 
      Ś.ř) ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่ามีการจดักิจกรรมตามโครงการเพืÉอการกศุลจริง และมีการดาํเนินการเพืÉอ
ประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้ริง หรือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม 
     Ś.Ś) กิจกรรมดังกล่าวไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือ
หน่วยงานใด  
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ś. หากบริษัทตรวจพบว่าการบริจาคเพืÉอการกุศลและการให้ความสนับสนุน เป็นไปเพืÉอการ
คอรร์ปัชัÉน บรษัิทจะระงบัการบรจิาคหรอืการใหเ้งินสนบัสนนุทนัที 

Ŝ. การติดตามและสอบทานเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการบริจาคเพืÉอการกุศลหรือการใหค้วามสนับสนุน
ไม่ไดก้ระทาํเพืÉอการคอรร์ปัชัÉน และถือเป็นสว่นหนึÉงของกระบวนการตรวจสอบภายใน 
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นโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 
 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งทีÉจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลาง
ทางการเมือง หลีกเลีÉยงการเขา้ไปมีสว่นรว่มกบักิจกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
บรษัิท หรือก่อภาระทางการเงินในรูปแบบใดๆ  เช่น ไม่นาํเงินทนุหรือทรพัยากรของบรษัิทไปใชส้นบัสนนุไม่
วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่เอื Êอประโยชนใ์ดๆ แก่พรรคการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมือง ผูที้Éมีอาํนาจทาง
การเมือง และผูล้งสมคัรรบัเลือกตัÊง ไม่วา่จะในระดบัทอ้งถิÉน ระดบัภมูิภาค หรอืระดบัประเทศ  
 ทัÊงนี Ê บริษัทใหค้วามเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของพนักงาน โดยบริษัท
ตระหนักดีว่า ”สิทธิทางการเมืองเป็นสิทธิขัÊนพื Êนฐานของประชาชน” จึงสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังานทกุคน สามารถใชสิ้ทธิทางการเมืองตามครรลองของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งในฐานะพลเมืองดี เช่น 
การลงคะแนนเสียงเลือกตัÊง การเป็นสมาชิกของพรรคการเมือง และสิทธิทีÉจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางการเมือง ซึÉงตอ้งเป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย และจะตอ้งไม่สง่ผลกระทบตอ่บรษัิทในทกุกรณี  
 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายใหผู้บ้งัคบับญัชา และพนกังานในทกุระดบัชัÊน สัÉงการ หรือโนม้
นา้ว ดว้ยวิธีการใดๆ ทีÉทาํใหพ้นกังานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้รว่มในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท ซึÉง
อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ภายในองคก์าร 

แนวทางปฏบิัตกิารสนับสนุนทางการเมือง 
1. ใชสิ้ทธิทางการเมืองในนามของตนเอง หลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจทาํใหผู้อื้Éนเขา้ใจว่ากระทาํใน

นามบรษัิท โดยใชสิ้ทธิทางการเมืองนอกเวลาทาํงาน และใชท้รพัยากรของตนเองเท่านัÊน 
Ś.  ไม่แสดงออกโดยวิธีการใดๆ ทีÉทาํใหผู้อื้Éนเขา้ใจวา่บรษัิทมีความเกีÉยวขอ้งหรือใหค้วามสนบัสนนุ

พรรคการเมือง กิจกรรมทางการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมืองหรอืผูที้Éมีอาํนาจทางการเมือง   
3.  ไม่แต่งเครืÉองแบบพนกังานหรือใชส้ญัลกัษณใ์ดๆ ทีÉทาํใหผู้อื้Éนเขา้ใจว่าพนกังานของบริษัทเขา้

รว่มชมุนมุ หรอืการดาํเนินการทางการเมืองในนามบรษัิท 
Ŝ.  ระมดัระวงัและหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานทีÉทาํงานหรือในเวลางาน

ซึÉงอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ขึ Êนได ้
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นโยบายเกีÉยวกับการข ัดแย้งด้านผลประโยชน  ์รายการเกีÉยวโยง และรายการระหว่าง
กัน 
 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ย
ความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทจึงมีนโยบายเกีÉยวกับความขัดแย้งด้าน
ผลประโยชน  ์เพืÉอรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท โดยกาํหนดนโยบายทีÉครอบคลุมสองเรืÉองไดแ้ก่ 
รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และสถานการณที์Éทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์

 
ř. ไม่เขา้เป็นหุน้สว่น หรือผูถื้อหุน้ทีÉมีอาํนาจตดัสินใจ หรือผูบ้รหิารในกิจการทีÉเป็นการแข่งขนั หรือ

มีลกัษณะการทาํธุรกิจเดียวกนักบับรษัิท 
Ś.  ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ หรือเหตกุารณใ์ดๆ ทีÉอาจ

ทาํใหเ้กิดความขอัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหร้ายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัที 
ś.  หลีกเลีÉยงการเขา้ไปมีส่วนร่วมกบักิจกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง

บรษัิท หรอืก่อภาระผกูพนัทางการเงินในรูปแบบใดๆ กบัผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจกบับรษัิท 
Ŝ.  พนักงานทุกคนตอ้งเปิดเผยเมืÉอเกิดเหตุการณ์ทีÉทาํใหเ้ชืÉอว่าจะทาํใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์หากพนกังานสงสยัว่าจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ
ทนัที  

นโยบายการทาํรายการเกีÉยวโยง และรายการระหว่างกัน 
 บริษัท ได้กําหนดนโยบายการทาํรายการเกีÉยวโยง และรายการระหว่างกัน ระเบียบปฏิบัติ 
กระบวนการในการพิจารณาและอนมุติัรายการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบติัของบรษัิท
จดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ.ŚŝŜŞ 

“รายการท ีÉเก ีÉยวโยงกัน” หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับุคคลทีÉ
เกีÉยวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน หรอืรายการระหวา่งบรษัิทย่อยกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษัิทย่อย 

“การตกลงเข ้าทาํรายการ” หมายความวา่ การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสญัญา หรือทาํความตก
ลงใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเพืÉอก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์การใหเ้ช่า หรือ
เช่าสินทรพัย ์การใหห้รือรบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรพัยใ์หม่ 
รวมทัÊงเพืÉอก่อใหเ้กิดสิทธิหรอืการสละสิทธิในการกระทาํดงักลา่ว 
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“บุคคลท ีÉเก ีÉยวโยงกัน” หมายความวา่ 
(ř)  ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทของบุคคล
ดงักลา่ว 

(Ś)  นิติบุคคลใดๆ ทีÉมีผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นบุคคลดังต่อไปนีÊของบริษัทจด
ทะเบียนหรอืบรษัิทย่อย 
 (ก)  ผูบ้รหิาร 
 (ข)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 (ค)  ผูมี้อาํนาจควบคมุ 
 (ง)  บคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ 
 (จ)  ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม (ก) ถึง (ง) 

(ś)  บคุคลใดๆ ทีÉโดยพฤติการณบ์่งชี Êไดว้่าเป็นผูท้าํการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุคลตาม 
(ř) ถึง (Ś) ต่อการตัดสินใจ การกาํหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนัยสาํคัญ หรือ
บคุคลอืÉนทีÉตลาดหลกัทรพัยเ์ห็นวา่มีพฤติการณท์าํนองเดียวกนั 
 “ผู้บร ิหาร” หมายความว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสีÉรายแรกต่อจาก
ผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ Êงดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายทีÉสีÉทกุราย และใหห้มายความ
รวมถึงผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินทีÉเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ Êนไปหรือ
เทียบเท่า 
 “ผู้ถ ือห ุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูถื้อหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในนิติบคุคลใดเกินกว่า
รอ้ยละ řŘ ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของนิติบคุคลนัÊน ทัÊงนี Êการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ทีÉ
ถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทดว้ย 
 “ผู้มีอ ํานาจควบคุม” หมายความว่า ผูถื้อหุน้หรือบุคคลอืÉนซึÉงโดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการ
กาํหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะ
สืบเนืÉองจากการเป็นผูถื้อหุน้ หรอืไดร้บัมอบอาํนาจตามสญัญาหรอืการอืÉนใดก็ตาม 
 “ผู้ท ีÉ เ ก ีÉย วข ้อ ง ” หมายความว่า บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนตามมาตรา ŚŝŠ (ř) ถึง (ş) แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.Śŝśŝ 
  (ř)  คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 
  (Ś)  บตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
  (ś)  หา้งหุน้สว่นสามญัทีÉบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (ř) หรอื (Ś) เป็นหุน้สว่น 
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  (Ŝ)  หา้งหุน้สว่นจาํกดัทีÉบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ř) หรือ (Ś) เป็นหุน้สว่นจาํพวกไม่
จาํกดัความรบัผิด หรอืเป็นหุน้สว่นจาํพวกจาํกดัความรบัผิดทีÉมีหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละสามสิบของหุน้ทัÊงหมด
ของหา้งหุน้สว่นจาํกดั 
  (ŝ)  บรษัิทจาํกดัหรอืบรษัิทมหาชนจาํกดัทีÉบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (ř) หรอื (Ś) หรอื
หา้งหุน้สว่นตาม (ś) หรือ (Ŝ) ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละสามสิบของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของ
บรษัิทนัÊน หรอื 
  (Ş)  บรษัิทจาํกดัหรอืบรษัิทมหาชนจาํกดัทีÉบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (ř) หรอื (Ś) หรอื
หา้งหุน้ส่วนตาม (ś) หรือ (Ŝ) หรือบริษัทตาม (ŝ) ถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจาํนวนหุน้ทีÉ
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบรษัิทนัÊน 
  (ş)  นิติบคุคลทีÉบคุคลตามมาตรา ŚŜŞ และมาตรา ŚŜş สามารถมีอาํนาจในการจดัการใน
ฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 
 “ญาติสนิท” หมายความว่า บุคคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย ดงันี Ê บิดา มารดา คูส่มรส พีÉนอ้ง และบตุร รวมทัÊงคูส่มรสของบตุร 

“เงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป” หมายความว่า เงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรม และไม่
ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึÉงรวมถึงเงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไขดงัตอ่ไปนีÊ 
  (ř)  ราคาและเงืÉอนไขทีÉบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยไดร้บั หรอืใหก้บับคุคลทัÉวไป 
  (Ś)  ราคาและเงืÉอนไขทีÉบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัใหก้บับคุคลทัÉวไป 
  (ś)  ราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษัทจดทะเบียนแสดงไดว้่าเป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉผูป้ระกอบ
ธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกบัใหบ้คุคลทัÉวไป 
 “รายการธุรกิจปกต ”ิ หมายความวา่ รายการทางการคา้ทีÉบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยกระทาํ
เป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ 
 “รายการสนับสนุนธุร กิจปกติ” หมายความว่า รายการทางการคา้ซึÉงธุรกิจทัÉวไปมีลักษณะ
เดียวกบับรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยกระทาํเพืÉอสนบัสนนุรายการธุรกิจปกติของบรษัิทตน 
ลักษณะของรายการท ีÉเก ีÉยวโยงกัน อาจแบง่ไดเ้ป็น Ś ลกัษณะดงันี Ê 

1. เมืÉอบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยทาํรายการกบั 
(ก) ผูบ้รหิาร 
(ข)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
(ค)  ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ ś ลงวนัทีÉ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŝ)  

 
21 

Ś.  เมืÉอบริษัทหรือบริษัทย่อยทาํรายการกบับริษัทอืÉนทีÉมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือผูที้Éจะไดร้บัเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุ
ของบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อย รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลเหลา่นัÊน 
ประเภทรายการท ีÉเก ีÉยวโยงกัน มีทัÊงสิ Êน ŝ ประเภทไดแ้ก่ 

ř.  รายการธุรกิจปกติ 
Ś.  รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 
ś.  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกิน ś ปี 
Ŝ.  รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร 
ŝ.  รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ตารางประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มลูและการ

ปฏิบติัการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 
ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกนั มูลค่าของรายการ เปิดเผยต่อ

ตลท. 
ขออนุมตัิ 

คณะกรรมการ
บริษทั 

ขออนุมตัิ 
ที่ประชุมผ ู้
ถือหุ้น 

1. รายการธุรกจิปกตหิรอืรายการรสนบัสนุนธุรกจิปกต ิ
   1.1  รายการธุรกจิปกตแิละมเีงือ่นไขการคา้  
          โดยทัว่ไป    

1.2  รายการสนบัสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้  
         โดยทัว่ไปและ ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณได ้  
         จากทรพัยส์นิหรอืมลูค่าอา้งองิ 

} 
 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

1.3 รายการสนบัสนุนธุรกจิปกตทิีม่ ีเงือ่นไขการคา้ 
      โดยทัว่ไปและ ค่าตอบแทนไมส่ามารถคาํนวณ  
      ไดจ้ากทรพัยส์นิหรอืมลูค่าอา้งองิ 

≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
- 

 
- 

 ≥ 20 ลบ. หรอื ≥  3% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
- 

1.4  รายการธุรกจิปกตหิรอืรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิ
       ทีไ่มม่เีงือ่นไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
- 

 ≥ 20 ลบ. หรอื ≥  3% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่จาํกดัมลูค่าของรายการ
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ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกนั มูลค่าของรายการ 
เปิดเผยต่อ

ตลท. 
ขออนุมตัิ 

คณะกรรมการ 

ขออนุมตัิ 
ที่ประชุมผ ู้
ถือหุ้น 

2.  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กนิ 3 ปี      
     และไมส่ามารถแสดงไดว้่ามเีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 

≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
- 

 
- 

3.  รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร ≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
- 

 ≥ 20 ลบ. หรอื ≥  3% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
 

4. รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
    4.1  บรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัยอ่ยใหค้วามช่วยเหลอืทาง
การเงนิแก่บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  ดงัต่อไปนี้ 

 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 
< 100 ลบ. หรอื < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธ ิ แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

 
 

 
 

 
- 

 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นนิตบิคุคลทีบ่รษิทั  
  จดทะเบยีนหรอืบรษิทัยอ่ยถอืหุน้ในสดัสว่นที ่  
  น้อยกว่าสดัสว่นทีบ่คุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอืน่ๆ ที ่ 
  มใิช่บรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัยอ่ย (แลว้แต่  
  กรณี) ถอืหุน้ในนิตบิคุคลนัน้ 

≥ 100 ลบ. หรอื ≥ 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะต่ํากว่า 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  4.2  รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิอื่น 
          นอกจาก 4.1 

≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
- 

 ≥ 20 ลบ. หรอื ≥  3% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
 
 

 

* กรณีทีÉเป็นรายการทีÉบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ร่วมกันใหค้วามช่วยเหลือทาง
การเงินแก่นิติบคุคล ซึÉงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัเป็นผูถื้อหุน้ ตามสดัส่วนทีÉตนมี
ส่วนไดเ้สียในนิติบคุคลนัÊนตามเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปหรือดีกว่า บริษัทจดทะเบียนจะไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งขอ
อนมุติัทีÉประชมุในรายการดงักลา่ว 
*รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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หมายเหตุดูทา้ยตาราง  
หมายถึง บรษัิทจดทะเบียนมีหนา้ทีÉดาํเนินการตามหวัขอ้ของคอลมันที์ÉมีเครืÉองหมาย  
- หมายถึง บรษัิทจดทะเบียนไม่มีหนา้ทีÉดาํเนินการตามหวัขอ้ของคอลมันที์ÉมีเครืÉองหมาย – 

 
ข ัÊนตอนในการทาํรายการเกีÉยวโยง และรายการระหว่างกัน 
 หากเป็นรายการเกีÉยวโยง ตามความหมายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทกุประการ 
 บรษัิทไดก้าํหนดขัÊนตอนเกีÉยวกบัการทาํรายการเกีÉยวโยง และรายการระหวา่งกนั ดงันี Ê 

ř.  การพิจารณาการทาํรายการเกีÉยวโยง บริษัทจะใชเ้กณฑเ์ช่นเดียวกับลกูคา้ทัÉวไป และเป็นไป
ตามกระบวนการให้สินเชืÉอปกติของบริษัท เพืÉอสนับสนุนการดําเนินกิจการ ซึÉงต้องเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท เช่น ในกรณีทีÉกลุ่มบริษัทมีรายการขอสินเชืÉอใหคิ้ด
อตัราดอกเบี Êยเช่นเดียวกบัทีÉคิดกบับคุคลภายนอก 

Ś.  การประเมินมลูค่ารายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รือบริการตามมลูค่ารวมของสิÉงตอบแทนทีÉชาํระ
ใหห้รือไดร้บัชาํระ หรือมูลค่าตามบัญชี หรือมูลค่าตามราคาตลาดของสินทรพัยห์รือบริการนัÊน แลว้แต่
จาํนวนใดจะสงูกวา่ 

ś.  หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยเกิดขึ ÊนกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัÊน ใน
กรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัท
จะใหผู้เ้ชีÉยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัท เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
เพืÉอนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี 

Ŝ.  หากบริษัทมีรายการระหว่างกันหรือรายการเกีÉยวโยงกันอืÉนๆ ทีÉเขา้ข่ายตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักลา่วอย่างเครง่ครดั 

ŝ.  บริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการ
เกีÉยวโยง หรือ รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑที์Éสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัยก์าํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และรายงานประจาํปี หรือแบบ
รายงานอืÉนใดตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย  ์ตลอดจนรายการทีÉเกีÉยวข้องกันกับบริษัท ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานการบัญชี โดยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉไดร้บัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ ś ลงวนัทีÉ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŝ)  

 
24 

Ş.  ใหมี้การสอบทานการทาํรายการเกีÉยวโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบ โดยส่วนงานตรวจสอบ
ภายใน ซึÉงตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคมุ ดแูลใหมี้การสุ่มสอบทานการ
ทาํรายการจรงิ ถกูตอ้งตรงตามสญัญาหรอืนโยบายหรอืเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว ้

หลักเกณฑก์ารพจิารณารายการท ีÉเป็นปกตกิารค้า 
ř.  ลกัษณะรายการเป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติหรือไม่ ถา้รายการนัÊนเกิดขึ ÊนเนืÉองจากการดาํเนินงาน
ตามปกติก็จะปฏิบติัไปตามขัÊนตอนของการดาํเนินงานตามปกติเช่นเดียวกบัทีÉปฏิบติักบัรายอืÉนๆ  
Ś.  ราคาและเงืÉอนไขการทาํรายการเป็นธรรมหรือไม่ หากเปรียบเทียบกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก
ทีÉไม่เกีÉยวขอ้งแลว้ จะไดร้าคาหรอืเงืÉอนไขทีÉดีกวา่นี Êหรอืไม่ 
ś.  การพิจารณาราคาตามเงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป (ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย)์ รายการทีÉ
เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป คือเงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน ์โดย 
 ś.ř  เป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยไดร้บั หรอืใหก้บับคุคลทัÉวไป 

ś.Ś  เป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัใหก้บับคุคลทัÉวไป 
ś.ś  เป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษัทจดทะเบียนสามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกิจในลักษณะ

ทาํนองเดียวกนัใหก้บับคุคลทัÉวไป 

การอนุมัตกิารทาํรายการเกีÉยวโยง และรายการระหว่างกัน 
ř.  รายการเกีÉยวโยงกนัทีÉอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุติัของคณะกรรมการบรษัิท เมืÉอมีการทาํรายการเกีÉยวโยงกนั
ทีÉเป็นรายการขนาดเล็ก และขนาดกลางทีÉไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ปกติ ซึÉงอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุติัของ
คณะกรรมการบรษัิท สว่นทีÉเป็นตน้เรืÉองตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของ
รายการ เพืÉอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอ
พิจารณาอนมุติัทาํรายการ มีขัÊนตอนในการดาํเนินการ ดงันี Ê 

ř.ř  ส่วนงานตน้เรืÉองสรุปรายละเอียดในการทาํรายการ และจัดเตรียมขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมด 
นาํเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

ř.Ś  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารมอบหมายใหส้่วนตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพืÉอจดัเตรยีมวาระในการประชมุ 

ř.ś  ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชุม โดยมี
ขอ้สรุปทีÉเป็นสาระสาํคญั เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

ř.Ŝ  เมืÉอไดม้ติทีÉประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้่วนงานเลขานุการบริษัทรวบรวมเพืÉอ
นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณาอนมุติัเขา้ทาํรายการตอ่ไป 
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ř.ŝ  เปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
 
Ś.  รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉอยู่ภายใตอ้าํนาจอนุมัติของผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉเป็นรายการเกีÉยวโยงกันทีÉอยู่
ภายใตอ้าํนาจอนุมติัของผูถื้อหุน้ ใหส้่วนทีÉเป็นตน้เรืÉองตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ความจาํเป็น และความ
สมเหตุสมผลของรายการ เพืÉอขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพืÉอขอความเห็นชอบ และนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติัเขา้ทาํรายการ มีขัÊนตอน
ในการดาํเนินการ ดงันี Ê 

Ś.ř  ส่วนงานตน้เรืÉองสรุปรายละเอียดในการทาํรายการ และจัดเตรียมขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมด 
นาํเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

Ś.Ś  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารมอบหมายใหส้่วนตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพืÉอจดัเตรยีมวาระในการประชมุ 

Ś.ś  ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชุม โดยมี
ขอ้สรุปทีÉเป็นสาระสาํคญั เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

Ś.Ŝ  เมืÉอไดม้ติทีÉประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบใหส้ว่นงานเลขานกุารรวบรวมเพืÉอนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเขา้ทาํรายการตอ่ไป 

Ś.ŝ  เมืÉอไดม้ติทีÉประชุมจากคณะกรรมการบริษัท ใหส้่วนงานเลขานุการบริษัทจดัเตรียมเอกสาร
เพืÉอจัดประชุมและขออนุมัติการทาํรายการจากผูถื้อหุน้ โดยจะตอ้งมีขอ้มูลประกอบใหเ้พียงพอกับการ
ตดัสินใจ และจะตอ้งแสดงรายชืÉอและจาํนวนหุน้ของบคุคลทีÉเกีÉยวโยงทีÉไม่มีสิทธิออกเสียงดว้ย 

Ś.Ş  เปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
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นโยบายและมาตรการในการแจ้งเบาะแส 
 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรมตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ยึดมัÉนในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแสขึ Êน เพืÉอเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้สว่น
ไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสในกรณีทีÉไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินงานของบริษัท 
การทุจริตคอรปัชัÉน หรือจากการปฏิบติังานของพนักงาน ซึÉงเป็นการกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นธรรม ไม่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด จรรยาบรรณของบริษัท เพืÉอช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือ
ดาํเนินการใหเ้กิดความถกูตอ้ง เหมาะสม โปรง่ใส และยติุธรรมตอ่ไป  

วัตถุประสงค  ์
ř. สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิท และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ สามารถรอ้งเรยีน 

แจง้เบาะแสการกระทาํผิด และการทจุรติ การคอรร์ปัชัÉน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษัิทไดโ้ดยตรง 
Ś. สรา้งความมัÉนใจให้กับบุคคลทีÉตอ้งการรอ้งเรียน และกาํหนดช่องทางทีÉปลอดภัยและเป็น

ความลบัในการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระทาํผิด โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 
ś. ปอ้งปรามการกระทาํผิด การทจุรติ การคอรร์ปัชัÉนทีÉอาจเกิดขึ Êนในบรษัิท 
Ŝ. สง่เสรมิภาพลกัษณแ์ละการมีจรยิธรรมทีÉดีของบรษัิท  

ขอบเขตการแจ้งเบาะแส หร ือข ้อร ้องเร ียน 
1. เมืÉอมีขอ้สงสยั หรอืพบเห็นหรอืมีหลกัฐานการกระทาํทีÉฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัทีÉดีในเรืÉองตอ่ไปนีÊ 

     1.1) ฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
     ř.Ś) ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืผิดกฎหมาย 
     ř.ś) ไดร้บัความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน 
     1.4) พบการทจุรติ ฉอ้โกง ยกัยอก ภายในบรษัิท 
     ř.ŝ) พบพนักงานหรือบุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนหรือคอรัปชัÉนทัÊงทางตรงและ
ทางออ้ม 
 Ś. พบการกระทาํทีÉทาํใหเ้กิดความสงสยั และเกิดผลเสียตอ่บรษัิท 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
 หากท่านพบเห็น หรือสงสยัว่าจะมีการคอรร์ปัชัÉน หรือมีการกระทาํความผิด รวมถึงพฤติกรรมทีÉสอ่
ถึงการทจุรติ การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียมกนั สามารถรอ้งเรยีน / แจง้เบาะแส ผ่านช่องทางสืÉอสาร ดงันี Ê 
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1. สายด่วนร ับข ้อร ้องเร ียน 
  โทร. ŘŚ ŘŚŞ-ŚŚŠŠ ตอ่ řŠŚŝ, řŠŚš 

Ś. ผ่านช่องทาง Website ของบร ิษัท 
  www.synteccon.com หมวด “ติดตอ่เรา” หวัขอ้ “แจง้เบาะแส”  

ś. ผ่านช่องทางไปรษณีย  ์
ถงึ    คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) (สาํนกังานใหญ่ ชัÊน Š) 
เลขทีÉ ŝŝŝ/ş-řř ซอยสขุมุวิท Şś (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร řŘřřŘ  
หรอือีเมล ์ :  auditcommittee@synteccon.com 

 ทัÊงนี Ê พนักงานของบริษัทหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ผ่านช่อง
ทางการสืÉอสารขา้งตน้ไดเ้ช่นเดียวกนั โดยการรอ้งเรียนดงักลา่วบรษัิทจะรกัษาขอ้มลูสว่นตวัของผูร้อ้งเรยีน
ไวเ้ป็นความลบั 

ข ัÊนตอนดาํเนินการเมืÉอได้ร ับแจ้งเบาะแส หร ือข ้อร ้องเร ียน 
ř. เมืÉอไดร้บัการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน บรษัิทตอบกลบัถึงการรบัขอ้รอ้งเรียนภายใน ş วนัทาํ

การ และมอบหมายใหส้่วนตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอืÉนทีÉเหมาะสม ดาํเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริง
เพืÉอพิจารณากลัÉนกรองขอ้มลูทีÉไดร้บั ในกรณีตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นความจรงิ สว่นตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอืÉนทีÉไดร้ับมอบหมายจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ
รบัทราบและสัÉงการหรือกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการพรอ้มแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ 
เพืÉอดาํเนินการพิจารณาในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งตอ่ไป 

Ś. ภายหลงัจากทีÉคณะกรรมการสอบสวนไดต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้ จะเสนอแนะแนวทางในการ
ดาํเนินการแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาสัÉงการกาํหนดแนวทางการ
ดาํเนินการแกไ้ข และพิจารณากาํหนดบทลงโทษตอ่ไป 

3. เมืÉอการสอบสวนสิ Êนสดุลง บริษัทจะแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน ทราบถึงผลการสอบสวน
ดงักลา่วภายใน ş วนัทาํการ 

การจัดทาํทะเบยีนและการรายงาน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ทีÉจดัทาํทะเบียนรบัเรืÉองรอ้งเรียน และจดัทาํรายงานสรุปการรบั
แจง้ขอ้มูลการกระทาํผิด การทุจริต การคอรปัชัÉนทัÊงหมดของบริษัท โดยแสดงสถานะทัÊงทีÉไดด้าํเนินการ
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พิจารณาแลว้ หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาสอบสวนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ทราบ เป็นประจาํอย่างนอ้ยไตรมาสละครัÊง 

การแจ้งเบาะแส หร ือข ้อร ้องเร ียนท ีÉเป็นเทจ็ 
 หากบรษัิทพบวา่การแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืการใหถ้อ้ยคาํหรอืขอ้มลูใดๆ ทีÉมีหลกัฐานพิสจูน์
ไดว้า่เป็นการกระทาํโดยไม่สจุรติ และตัÊงใจใหเ้กิดความเสียหายตอ่บรษัิท กรณีทีÉผูแ้จง้เบาะแสเป็นพนกังาน
ของบรษัิท จะไดร้บัโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัของบรษัิท แตห่ากเป็นบคุคลภายนอก ทางบรษัิทจะพจิารณา
ดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับคุคลนัÊนตอ่ไป 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หร ือผู้ร ้องเร ียน 
ř. ผูแ้จง้เบาะแส ผูข้อคาํแนะนาํ ผูร้อ้งเรียน หรือผูที้Éใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

บรษัิทจะไม่เปิดเผยขอ้มลูใดๆ ทีÉสามารถระบตุวัผูแ้จง้ได ้
Ś. บรษัิทจะเก็บขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนงึถึงความปลอดภยั 

และความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส ผูข้อคาํแนะนาํ ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 

ś. กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ขอคาํแนะนาํ ผู้ร ้องเรียน หรือผู้ทีÉให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไม่ไดร้บัความปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย สามารถรอ้งขอให้
บรษัิทกาํหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสม หรือบรษัิทเองอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยทีÉไม่ไดร้บัการ
รอ้งขอก็เป็นได ้หากเห็นว่าเป็นเรืÉองทีÉมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย
รา้ยแรง 

Ŝ. ผูที้Éไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉเหมาะสม
และเป็นธรรม 

ŝ. บริษัทจะไม่กระทาํการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส ผูข้อคาํแนะนาํ หรือผูร้อ้งเรียน โดย
บริษัทจะดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรมคุม้ครองพนกังานทีÉปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเรืÉองการคอรร์ปัชนัของ
บริษัท โดยพนกังานจะไม่ถกูลงโทษ ลดตาํแหน่ง หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังาน แมว้่าการกระทาํนัÊนจะทาํ
ใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ หรือกระทาํการอืÉนใดทีÉมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้
แจง้เบาะแส ผูข้อคาํแนะนาํ ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

6.  บริษัทไม่มีมาตรการทีÉจะเอาผิดกบัพนกังานของบริษัททีÉทาํการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน แมก้าร
กระทาํดงักลา่วอาจทาํใหบ้รษัิทเสียผลประโยชน ์

 

 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครัÊงทีÉ ś ลงวนัทีÉ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŝ)  
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แบบฟอรม์การแจ้งเบาะแส 

บร ิษัท ซินเทค็ คอนสตร ัคชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

                                                                                                                วนัทีÉ.................................................. 

ชืÉอ – สกลุ ผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้อ้งเรียน.......................................................................................อาย.ุ.....................ปี 

อยู่บา้นเลขทีÉ..............................หมู่ทีÉ.....................................หมู่บา้น................................................................. 

ถนน................................................................แขวง...........................................เขต........................................... 

จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................เบอรโ์ทรศพํท.์.......................................... 

อีเมล.์................................................................. 

ขอ้กลา่วหา/ขอ้รอ้งเรยีน 

(เรืÉอง)................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียด 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

*****ř.ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสจะถกูจดัเก็บไวเ้ป็นความลบั เวน้แตท่ีÉจาํเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

        Ś.ผูแ้จง้เบาะแส จะไดร้บัความคุม้ครองจากบรษัิท เช่น ไม่มีการเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน พกังาน 

 รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรอืการอืÉนใดทีÉมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมตอ่ผูน้ัÊน 

        ś.การนาํความเท็จมารอ้งเรยีนตอ่เจา้หนา้ทีÉ ซึÉงทาํใหผู้อ้ืÉนไดร้บัความเสียหายอาจเป็นความผิดฐานแจง้ความเท็จ 

ตอ่เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 


