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นโยบายต่อต้านการคอรร์ ัปชัน 
 บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชนั จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ดาํเนินธุรกิจและกลยทุธก์ารแข่งขนัอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส ซือสตัย ์มีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วนตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 
พรอ้มทงัยดึมนัใน คณุภาพ เวลา และค่าใชจ้่ายตามทีระบไุวใ้นสญัญาอย่างถกูตอ้งเหมาะสม ควบคู่ไปกบั
การปฎิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายควบคมุตา่งๆ อย่างเครง่ครดั  
 รวมทังบริษัทได้เข้าร่วมลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์ “แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ
ภาคเอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption “CAC”) คณะกรรมการ
บริษัทไดท้าํการอนมุติันโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างเป็นทางการ โดย “บริษัทใหค้วามสาํคญัในการ
ปฎิบติัตนของเจา้หนา้ทีทกุระดบั ทงักรรมการ ทีปรกึษา ผูบ้รหิาร และพนกังานทีปฎิบติังานในบรษัิท บรษัิท
ย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอืนทีบริษัทมีอาํนาจควบคุม รวมถึงบุคคลทีเกียวขอ้งกับการดาํเนินงานของ
บริษัท หา้มมิใหเ้รียกรอ้ง ดาํเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชนั เพือประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั เพือน 
และคนรูจ้กั และหา้มมิใหด้าํเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ทงัทางตรงและทางออ้ม โดย
ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจ ทกุหน่วยงาน และทกุประเทศทีเกียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานและการปฎิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสมาํเสมอ ตลอดจนทบทวนหนา้ทีความรบัผิดชอบ ขอ้พึงปฎิบติั และ
มาตรการในการดาํเนินงาน เพือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั นโยบาย ศีลธรรม จรยิธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิน หรอืจารตีการคา้” ซงึมีรายละเอียด
ดงันี 

วัตถุประสงค  ์
. เพือแสดงจดุยืน เจตนารมณ ์ในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสินเชิง 
. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั เพือเป็นการป้องกันมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน ฝ่าฝืนขอ้กาํหนดกฎหมายและระเบียบวา่ดว้ยการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
. กาํหนดเกณฑก์ารสอบทานและการกาํกบัดแูลเพือใหม้นัใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามนโยบาย 
. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุระดบัเฝา้ระวงั และรายงานการพบเห็นผ่านช่องทางสือสาร

ตา่งๆทีปลอดภยั 

ขอบเขต  
. นโยบายฉบบันีบงัคบัใชก้บั คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานของ

บรษัิท และบรษัิทย่อยทีบรษัิทมีอาํนาจในการควบคมุ 
. บรษัิทคาดหวงัใหต้วัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจทีมีความเกียวขอ้งกระทาํการแทนในนามบรษัิท 

รวมทงัผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ปฏิบติัตามนโยบายนี 
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คาํนิยาม       
คอรร์ ัปชัน หมายถงึ การติดสินบนไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหส้ญัญา มอบให ้ให้

คาํมนั เรียกรอ้ง หรือรบั ซงึเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอื์นใดซงึไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ทีของรฐั หน่วยงาน
ของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ทีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพือใหบ้คุคลดงักลา่วกระทาํหรือ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ที อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึงธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจใหก้บับริษัทโดยเฉพาะ 
หรือเพือใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึงผลประโยชนอื์นใดทีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีทีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้
 รูปแบบการคอรร์ปัชนัอาจทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น 
 ) การใหห้รอืรบัของขวญั และการเลียงรบัรอง  
 ) การบรจิาคเพือการกศุล และการใหค้วามสนบัสนนุ  
 ) การสนบัสนนุทางการเมือง 
 ) การจ่ายคา่อาํนวยความสะดวก 

การทุจร ิต หมายถึง การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในรูปแบบต่างๆ หรือใชอ้าํนาจในตาํแหน่ง
หรอืหนา้ทีเพือแสวงหาประโยชน ์เบียดบงัทรพัยสิ์นหรอืสิทธิของผูอื้นทีมิควรไดโ้ดยชอบมาเป็นของตน 

สินบน  หมายถึง เงินสด ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ย่างอืนทีใหแ้ก่บคุคลเพือใหผู้น้นักระทาํหรือละ
เวน้ไม่กระทาํการตามทีผูจ้่ายสินบนตอ้งการ 

ของขวัญ หมายถึง สิงของทีมีค่าใดๆ เช่น เงิน สิงทีมิใช่ตวัเงินหรือบริการ ทีบริษัทรบัหรือใหเ้พือ
อธัยาศยัไมตร ีมลูคา่ทีเหมาะสมในโอกาสตา่งๆตามเทศกาลธรรมเนียมประเพณีนิยม 

การเลียงร ับรอง และค่าบร ิการต้อนร ับ หมายถึง ค่าใชจ้่ายต่างๆ หรือค่าการจดัการ ค่าอาหาร 
ค่าเครืองดืม ค่าสถานที  ค่าทีพกั ค่าบริการอืนๆ รวมทงัค่าเดินทางศึกษาดงูาน เยียมชมสถานที ฯลฯ เป็น
ตน้ ทีบรษัิทรบัหรือใหผู้ที้เกียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ ดว้ยมลูค่าทีเหมาะสม เพืออธัยาศยัไมตรี ธรรมเนียม
ประเพณีนิยม ประเพณีทางการคา้ 

บร ิจาคเพ ือการกุศล  หมายถึง  การให้การรับ ในรูปแบบทีเป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน หรือ
ทรพัยสิ์นอืนใด กบับคุคลหรอืองคก์รตา่งๆ เพือสนบัสนนุการดาํเนินงานดา้นศาสนา การศกึษา สาธารณสขุ
สงัคมโดยรวม หรอืสาธารณประโยชนด์า้นตา่งๆ 

การให ้ความสนับสนุน  หมายถึง การใหก้ารรบั ในรูปแบบทีเป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน หรือ
ทรัพย์สินอืนใด กับบุคคลหรือองค์กรต่างๆ เพือสนับสนุนด้านชือเสียงของธุรกิจ ตราสินค้า หรือการ
ประชาสมัพนัธข์องบรษัิท 
 การสนับสนุนทางการ เมือง หมายถึง การใหก้ารสนับสนุนต่อพรรคการเมือง นักการเมือง 
บุคคลทีเกียวขอ้งทางการเมือง หรือกลุ่มทางการเมือง ในรูปแบบทังทีเป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน หรือ
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ผลประโยชนอื์นใด ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม เพือใหไ้ดม้าซึงผลประโยชนอ์ันมิชอบ หรือความ
ไดเ้ปรียบทางธุรกิจ ทังนีไม่รวมถึงการทีพนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล โดยไม่
เกียวขอ้งกบับรษัิท หรอืไม่แอบอา้งความเป็นพนกังานของบรษัิท 
 การข ัดแย้งทางผลประโยชน  ์หมายถึง การขดักนัทางผลประโยชนส์่วนบุคคลกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม สถานการณห์รือการกระทาํทีมีผลประโยชนส์่วนบคุคลโดยการละเมิดต่อนโยบายระเบียบปฏิบติั 
หรอืการอาศยัตาํแหน่งหนา้ที หรอืพวงพอ้ง เพือเอือประโยชนแ์ก่ตนเอง 
 การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจาํนวนเล็กนอ้ยทีจ่ายแก่เจา้หนา้ทีของรฐั
อย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพือใหม้นัใจว่า เจา้หนา้ทีของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการ 
หรือเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเรว็ขึน โดยการบวนการนนัไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ทีรฐั และ
เป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ทีของเจา้หนา้ทีรฐัผูน้นั รวมทงัเป็นสิทธิทีนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมาย
อยู่แลว้ เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ 
 การจ้างพนักงานร ัฐ หมายถึง การทีบุคคลเป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ทีรฐัเขา้มาทาํงานในบริษัท 
หรือการให้บุคลากรบริษัททาํงานดา้นนโยบายกับภาครัฐ และอาศัยข้อมูลภายใน หรือความสัมพันธ์
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 เจ้าหน้าท ีร ัฐ หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถินซึงมี
ตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานรฐั ผูบ้ริหาร
ทอ้งถิน และสมาชิกสภาทอ้งถิน ซึงมิใช่ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจา้พนักงานตามกฎหมายว่าดว้ย
ลกัษณะการปกครองทอ้งถิน และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ 
รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วนงานรฐั และบคุคลหรือคณะบคุคลซึงใชอ้าํนาจหรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้าํนาจใน
ทางการปกครองของรฐัในการดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตังขึนใน
ระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอืกิจการอืนของรฐั 
 ประเพณีนิยม  หมายถึง เทศกาลหรือวันสาํคัญต่างๆ อาจมีการใหข้องขวัญของกาํนัลหมาย
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การตอ้นรบั การแสดงความขอบคณุ การแสดงความเสียใจ การให้
ความช่วยเหลือตามมารยาททีถือปฏิบติัในสงัคม 

หน้าทคีวามร ับผิดชอบ 
เพือใหบ้ริษัทมนัใจว่านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ไดถ้กูนาํไปใชแ้ละปฏิบติั จึงมีการแบ่งแยกหนา้ที

งานอย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียด ดงันี 
 . คณะกรรมการบรษัิท มีหนา้ทีรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย ใหก้ารยอมรบั สนบัสนนุ กาํกบั
ดูแล การสือสาร ใหมี้การปฎิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันทีมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนงานนาํไป
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ปฏิบติัจริง และส่งเสริมใหเ้ป็นวฒันธรรมบริษัทในทีสดุ รวมถึงทาํการกาํกบัดแูลคณะอนกุรรมการชุดย่อย
ใหท้าํหนา้ทีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 . คณะกรรมการตรวจสอบ และสว่นตรวจสอบภายใน มีหนา้ทีกาํกบัดแูลการควบคมุภายใน การ
จัดทาํรายงานทางการเงิน รับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และกระบวนการอืนทีเกียวขอ้ง เพือใหม้นัใจว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในทีเหมาะสม
เพียงพอต่อกิจกรรมทีมีความเสียงดา้นการคอรร์ปัชันทีอาจจะเกิดขึน โดยส่วนตรวจสอบภายในมีหนา้ที
รายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทังปฏิบัติหนา้ทีตามทีคณะกรรมการตรวจสอบ
มอบหมายดา้นนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
 . คณะกรรมการบริหารความเสียง มีหนา้ทีรบัผิดชอบในการสอบทาน ประเมินความเสียง ระบุ
ความเสียงดา้นคอรร์ปัชัน และผลกระทบต่างๆ ทีจะเกิดขึนในทุกระบบงาน ป้องกันการดาํเนินงานทีไม่
ถกูตอ้ง พรอ้มจดัทาํแผนการรองรบัใหเ้หมาะสม สือสาร ทนัเหตกุารณ ์และครอบคลมุทกุสว่นงาน  
 . คณะกรรมการจดัการ และผูบ้รหิาร ไดร้บัมอบหมายอาํนาจและความรบัผิดชอบจากบรษัิทใหมี้
หนา้ทีสนบัสนนุ ใหก้ารยอมรบั กาํกบัดแูล สือสาร ใหพ้นกังานในบงัคบับญัชาปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั พรอ้มติดตามใหมี้การรายงานผลการตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการทบทวน แกไ้ขปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และสภาวะการณใ์นช่วงเวลานนั 
 . ส่วนงานกฎหมาย มีหนา้ทีในการใหค้าํปรกึษา ใหข้อ้แนะนาํ แนวทางปฏิบติั ตามหลกัการและ
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน รวมทังร่วมตอบคาํถามกรณีทีมีคาํถามหรือขอ้สงสยัต่างๆจากนโยบายฯ
ดงักลา่ว 
 . ฝ่ายงานบริหารทรพัยากรบุคคล มีหนา้ทีและความรบัผิดชอบ ในการสือสาร สนับสนุน สรา้ง
ความเขา้ใจ จดัใหมี้การอบรมใหก้บัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั พรอ้มทงัติดตามและ
ประเมินความเขา้ใจตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนือง รวมทงัสง่เสรมินโยบายฯใหเ้ป็นสว่นหนงึ
ของวฒันธรรมองคก์ร โดยพนกังานจะไม่ถกูลงโทษ ลดตาํแหน่ง หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีปฏิเสธการ
คอรร์ปัชนั แมว้า่การกระทาํนนัจะทาํใหบ้รษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ กาํหนดบทลงโทษผูที้ฝ่าฝืนไม่ปฏิบติั
ตามนโยบายฯและตามขอ้กาํหนดทีบรษัิทไดก้าํหนดไว ้
 7. คณะทาํงานพฒันาอย่างยงัยืน ซงึไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสียง มีหนา้ที
จัดทาํแนวทางการปฏิบติัต่างๆ เช่น การประเมินความเสียง มาตรการบริหารความเสียง การติดตามให้
เป็นไปตามนโยบาย การให้คาํปรึกษา การสือสาร การอบรม การทบทวนเป็นประจาํ ฯลฯ เป็นตน้ ที
เกียวขอ้งกับนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน พรอ้มจัดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และรายงานผล
นาํเสนอใหผู้บ้รหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสียงพิจารณาพฒันาปรบัปรุงแกไ้ข 
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 8. พนักงานทุกคน มีหนา้ทีปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันอย่างเคร่งครดั ศึกษาทาํความ
เขา้ใจแนวทางปฏิบติั พรอ้มลงนามรบัทราบนโยบาย โดยนาํหลกัการนโยบายนีเป็นหลกัในการปฏิบติัใน
การดาํเนินงานทวัทงัองคก์ร กรณีทีพนกังานพบการกระทาํทีเขา้ข่ายคอรร์ปัชนัและเกียวขอ้งกบับริษัท ให้
ดาํเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและรว่มใหข้อ้มลูกบับรษัิทผ่านช่องทางทีกาํหนด 

แนวปฎิบัต  ิ
. บริษัทมีนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบอย่างสินเชิง (Zero 

Tolerance Policy) โดยถือปฏิบติัตามกฎหมายทีบงัคบัใชท้งัหมด 
. บรษัิทจะไม่เขา้ไปมีสว่นรว่มในการคอรร์ปัชนัทงัทางตรงและทางออ้ม และจะมุ่งมนันาํระบบทีมี

ประสิทธิผลใชใ้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
3. บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทงัทางตรงและทางออ้ม ทีอาจ

นาํไปสูก่ารคอรร์ปัชนั 
4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีหนา้ทีปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน นโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝ่้ายบริหารไป
ตกลงทาํความเขา้ใจ พรอ้มสือสารใหท้กุฝ่ายไดร้บัรู ้ส่งเสริมใหน้าํไปปฎิบติัจริง และไม่มีส่วนเกียวขอ้งกบั
การทจุรติในทกุรูปแบบ  
 5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีแสดงถึงเจตนาหรือเสียงต่อการ
คอรร์ัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเรืองทีเกียวข้องกับอาํนาจหน้าทีของตนหรือผู้อืนในบริษัท แม้
ผลประโยชนน์นัจะเป็นผลดีแก่บรษัิทก็ตาม 
 6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซงึฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั จะมีโทษ
ตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของบริษัท สาํหรบักรณีทีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทาํใหบ้ริษัท
เสียหาย หรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ จากการดาํเนินการตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั บริษัทจะไม่เอา
โทษหรอืใหผ้ลทางลบตอ่ผูน้นัแตอ่ย่างใด  
 7. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่พงึสนบัสนนุ ละเลยหรอืเพิกเฉยตอ่การกระทาํทีเขา้ข่ายการ
คอรร์ปัชนั เมือพบเห็นหรือรบัรูใ้นเรืองดงักล่าว ตอ้งแจง้ไปยงัผูบ้งัคบับญัชาหรือส่วนงานทีรบัขอ้รอ้งเรียน
ทราบในทนัที พรอ้มทงัใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนขอ้เท็จจรงินนั ซงึทางบรษัิทไดจ้ดัใหมี้กลไกคุม้ครอง
ผูร้อ้งเรยีนไวร้องรบัอย่างเหมาะสม  
  8. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่พงึรบัของขวญั ของกาํนลั การเลียงรบัรอง จากบคุคลอืนที
ติดต่อประสานงานทาํการคา้กบับรษัิท หากไดร้บัของขวญัของกาํนลัทีมีมลูค่าเกินปกติวิสยัในโอกาสต่างๆ 
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ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงาน ปฏิเสธการรบัและให ้พรอ้มรายงานเรืองดังกล่าวต่อผูบ้งัคับบัญชา
ตามลาํดบัชนัเพือทราบดว้ย  

มาตรการในการดาํเนินงาน 
 . บริษัทมีความมุ่งมันทีจะสรา้งและพัฒนาบุคลากรในบริษัทมีจิตสาํนึกทีดี ปฎิบัติตนตาม
นโยบาย ขอ้บังคับ ขอ้กาํหนด กฎหมาย คู่มือการทาํงาน และพึงระลึกเสมอว่าคอรร์ปัชันเป็นสิงทีตอ้ง
ต่อตา้น ไม่ควรยอมรบัใหเ้กิดขึนทงักบัการทาํงานและการใชชี้วิตทวัไป เพือความสงบสขุและเป็นระเบียบ
ของสงัคมสว่นรวมทีน่าอยู่อย่างยงัยืน  
 . จดัใหมี้กระบวนการทางการบริหารงานบุคคลทีจะสนบัสนุนใหบุ้คลากรของบริษัทปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เช่น การกาํหนดคณุสมบติั การคดัเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลงาน 
การใหผ้ลตอบแทน และการพิจารณาเลือนตาํแหน่ง เป็นตน้  
 . จดัใหมี้การควบคมุภายในอย่างครอบคลมุ โดยเฉพาะดา้นการเงิน การบญัชี การจดัซือจดัจา้ง 
การเก็บบนัทกึขอ้มลู การรกัษาขอ้มลูการดาํเนินงานภายใน รวมถึงกระบวนการอืนภายในบรษัิททีเกียวขอ้ง
หรือเสียงต่อการคอรร์ปัชนั ตอ้งมีกระบวนการ ขนัตอนทีกาํหนดอย่างชดัเจน และตรวจสอบการดาํเนินงาน
ได ้
 . บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย ทงัฝ่ายทีรอ้งเรียน และฝ่ายทีถกูรอ้งเรียนเรืองคอรร์ปัชนั 
ดว้ยการสอบถาม สอบสวน อย่างยติุธรรม โปรง่ใส และเท่าเทียมกนั 
 . จดัใหมี้การสือสารนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน
ภายในบริษัท ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ผ่านหลกัสตูรการปฐมนิเทศ การประชุม การอบรม 
การจดัสมัมนา หรอืกิจการตา่งๆ ทีบรษัิทจดัขนึ ตามแตโ่อกาสอนัสมควร  

6. บริษัทมีการแจ้งต่อบุคคลภายนอกว่านโยบายของบริษัทคือการปฏิบัติตามกฎหมายของ
ประเทศไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และทาํการสือสารนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้
เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสาํหรบับคุคลภายนอกและผูมี้สว่นไดเ้สียกบับริษัท ใหส้ามารถรบัรูไ้ดห้ลากหลาย
ช่องทาง เช่น รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท 
 . จัดใหมี้การสือสารนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ใหบ้ริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอืนทีบริษัทมี
อาํนาจในการควบคมุ และตวัแทนทางธุรกิจ นาํมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัไปปฏิบติั 
 . จดัใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายและอาํนาจอนมุติั สาํหรบัการดาํเนินการของฝ่ายจดัการในเรอืงการ
บรจิาค การกศุล การใหเ้งินสนบัสนนุ การเลียงรบัรอง การใหข้องขวญัและของกาํนลั โดยจะตอ้งมีเอกสาร
ชีแจงวตัถปุระสงคข์องการใหด้งักล่าวและหลกัฐานต่างๆ อย่างชดัเจนประกอบการให ้ว่าไม่ไดด้าํเนินการ
ใหเ้พือการคอรร์ปัชนั ดว้ยการติดสินบนแก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุสว่น 
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 . จัดใหมี้การตรวจสอบภายในเพือใหเ้กิดความมนัใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยใหบ้ริษัท
บรรลเุป้าหมายทีวางไวไ้ด ้โดยครอบคลมุทงัดา้นการเงิน การดาํเนินการ กระบวนการทางบญัชี การเก็บ
บันทึกขอ้มูล รวมถึงกระบวนการอืนๆ ในบริษัททีเกียวขอ้งกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน รวมทัง
ตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุส่วนงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่อง 
จดุอ่อน รวมถึงใหค้าํแนะนาํในการพฒันาระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนว
ทางการกาํกบัดแูลกิจการทีดี  
 . ส่วนตรวจสอบภายใน สามารถรายงานประเด็นทีตรวจพบหรือไดร้บัการรอ้งเรียนเรืองการ
คอรร์ปัชนัอย่างเรง่ด่วนต่อประธานเจา้หนา้ทีบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพือดาํเนินการเบืองตน้
ไดโ้ดยตรง และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือรบัทราบตอ่ไป 
 11. ผู้ทีกระทาํผิดโดยการคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามทีมี
ขอ้กาํหนดไว ้นอกจากนีผูก้ระทาํผิดอาจไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากพบวา่การกระทาํนนัผิดกฎหมาย 
 . บริษัทจะทาํการสอบทานขอ้พึงปฎิบติัและมาตรการในการดาํเนินงานอย่างสมาํเสมอ เพือให้
สอดคลอ้งกับสภาวการณต์่างๆ เช่น การเปลียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ 
นโยบาย ศีลธรรม จรยิธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิน หรอืจารตีการคา้ เป็นตน้ 

การจ้างพนักงานร ัฐ หร ือเจ้าหน้าทรี ัฐ 
1. บรษัิทไม่จา้งหรอืแตง่ตงัพนกังานรฐั หรอืเจา้หนา้ทีรฐั ทีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 2. บริษัทกาํหนดระยะเวลาเวน้วรรค (cooling-off Period) 2 ปี สาํหรบัการแต่งตงัอดีตเจา้หนา้ที
ของรฐัทีออกจากตาํแหน่ง หรอืผูที้เคยทาํงานใหก้บัหน่วยงานกาํกบัดแูลทีเกียวขอ้งกบับรษัิทโดยตรง 
 3. บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบประวติัของบคุคลทีบริษัทจะสรรหาก่อนจะแต่งตงัเป็นกรรมการ 
ทีปรกึษา และผูบ้ริหาร เพือระบุสิงทีอาจเป็นประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์่อนทีจะมีการว่าจา้ง
หรอืแตง่ตงั 
 4. การอนุมติัจา้งหรือแต่งตงัพนักงานรฐั หรือเจา้หนา้ทีรฐั ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตุผลสาํคัญ
อย่างระมดัระวงัจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พิจารณาอนมุติั 
 5. บคุลลดงักลา่วตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่าง
เครง่ครดั  
 6. บริษัททาํการเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลทีเคยเป็นอดีตพนักงานรัฐหรือ
เจา้หนา้ทีของรฐั ทีไดร้บัการแต่งตงัเป็นทีปรกึษา กรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัท พรอ้มระบเุหตผุลของ
การแตง่ตงับคุคลเหลา่นนัในเอกสารรายงานประจาํปีของบรษัิท 
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บร ิษัทและบุคคลทมีีความเกียวข ้องทางธุรกิจ 
 . บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทอืนทีบรษัิทมีอาํนาจในการควบคมุ รวมทงัตวัแทนและตวักลางทาง
ธุรกิจ บริษัทจะแจง้และสนับสนุนใหบ้ริษัทเหล่านันนาํมาตรการและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติั 
 2. บริษัท หา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ว่าจา้งตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจ โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พือกระทาํการคอรร์ปัชนั 
 . บรษัิท จะจดัใหมี้การ จดัซือจดัหา สินคา้ ผูร้บัเหมาช่วง งานบรกิาร ดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม 
รวมทงัการประเมินคดัเลือกผูจ้ัดจาํหน่าย ผูร้บัเหมาช่วง และผูใ้หบ้ริการดว้ยความรอบคอบ จะแจง้และ
สนบัสนุนใหผู้จ้ดัจาํหน่าย ผูร้บัเหมาช่วง และผูใ้หบ้ริการไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัท 
โดยบริษัทสงวนสิทธิบอกกล่าวยกเลิก การจัดซือ การจัดหา การว่าจ้าง หากพบกรณีผู้จัดจาํหน่าย 
ผูร้บัเหมาช่วง และผูใ้หบ้รกิารกระทาํการคอรร์ปัชนัตามนโยบายทีบรษัิทไดก้าํหนดไว ้

การประเมินความเสียง 
 . บริษัทใหค้วามสาํคญักับการประเมินความเสียงจากการทาํธุรกรรมต่างๆของบริษัท ซึงอาจมี
ขนัตอนหรือกระบวนการทีมีความเสียงดา้นการคอรร์ปัชนั และถือเป็นรากฐานสาํคญัทีผูบ้ริหารทกุคนตอ้ง
เขา้ใจขันตอนหรือกระบวนทางธุรกิจของบริษัท เพือประเมินความเสียงดังกล่าวทีอาจจะเกิดขึน พรอ้ม
แนวทางการบรหิารความเสียงไดอ้ย่างถกูตอ้ง และมีประสิทธิผล 
 . ฝ่ายบริหารมีหนา้ทีประเมินความเสียงดา้นคอรร์ปัชนัทีอาจจะเกิดขึนอย่างสมาํเสมอ  รวมทงั
ดาํเนินการทบทวนมาตรการต่างๆใหเ้หมาะสม ป้องกันความเสียงใหอ้ยู่ในระดับทียอมรบัได ้โดยอยู่ใน
ความดแูลของคณะกรรมการบรหิารความเสียงตามภาระหนา้ทีทีบรษัิทไดก้าํหนด 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
 1. บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปีจากส่วนตรวจสอบภายในทีมีความเป็นอิสระ
และไม่ถกูจาํกดัขอบเขตในการปฏิบติังาน โดยการทดสอบและประเมินระบบควบคมุภายในของระบบงาน
ต่างๆ ครอบคลุมดา้นการเงิน การดูแลทรพัยสิ์น การดาํเนินการของกระบวนการทางบัญชี การจัดเก็บ
เอกสารหลกัฐาน การบนัทกึขอ้มลู รวมถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ความเสียงทีเกียวขอ้งทีไดร้ะบใุน
รายงานการประเมินความเสียงดา้นคอรร์ปัชนั ทงันีเพือใหม้นัใจว่าระบบระเบียบขนัตอนการปฏิบติัเป็นไป
ตามนโยบายทีกาํหนดอย่างเหมาะสมเพียงพอ พรอ้มรายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูบ้ริหารพิจารณา อีกทงัผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดส้อบทาน/ตรวจสอบประจาํทุกไตรมาส
และทกุปีตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการทีกาํกบัดแูล 
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 . บรษัิทไดอ้อกแบบระบบควบคมุภายในครอบคลมุทกุกิจกรรมซงึปรากฎในจรยิธรรมทางธุรกิจ มี
ขนัตอนการปฏิบติัต่างๆ มีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ทีอย่างเหมาะสม มีการบนัทกึและรายงานอย่างถกูตอ้ง 
รวมทงัระบบควบคมุภายในดา้นนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั นอกจากนีบรษัิทไดส้อบทานความครบถว้น 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เป็นประจาํทกุปี ซึงเป็นไปตามกรอบ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลมุ  ดา้น ไดแ้ก่  

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  
2. การประเมินความเสียง (Risk Assessment)  
3. กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)  
4. ขอ้มลูสารสนเทศและการสือสาร (Information & Communication)  
5. การติดตาม (Monitoring) 

การบร ิหารทร ัพยากรบุคคล 
. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนับริษัทไดก้าํหนดใหค้รอบคลมุกระบวนการบริหารจดัการทรพัยากร

บุคคล การแต่งตงัสรรหา การคดัเลือก การตรวจสอบประวติัการทาํงาน การจา้งงาน การเลือนตาํแหน่ง 
การประเมินผลการปฏิบติังาน การสอบสวนและการลงโทษไวใ้นระเบียบปฏิบติัคูมื่อพนกังาน  

2. บริษัทมีขนัตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลดว้ยความเป็นธรรมคุม้ครองพนกังานทีปฏิเสธหรือ
แจง้เบาะแสเรืองการคอรร์ปัชนัของบริษัท โดยพนกังานจะไม่ถกูลงโทษ ลดตาํแหน่ง หรือใหผ้ลทางลบต่อ
พนกังาน แมว้่าการกระทาํนนัจะทาํใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทกาํหนดใหมี้ช่องทางการ
แจง้เบาะแสและการคุม้ครองพนกังานผูร้ายงานอย่างปลอดภยั 

3. บริษัทกาํหนดขนัตอนการฝึกอบรมอย่างต่อเนืองทงั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมทงักรณี
การปฐมนิเทศสาํหรบับคุลากรขา้งตน้ทีเรมิตน้ทาํงานกบับริษัท โดยเฉพาะนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ทงันี
เพือใหเ้กิดความเขา้ใจ ตระหนกัในความสาํคญั ความคาดหวงัของบรษัิทในทีสดุ 

การอบรม การสือสาร  และการเปิดเผยข ้อมูล 
 1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะไดร้บัการอบรม ปฐมนิเทศ ใหท้ราบถึงนโยบายต่อตา้นคอร์
รปัชนั รวมทงัจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท ซงึถือเป็นแผนงานแผนการอบรมประจาํปีของบรษัิท และให้
ผูบ้รหิาร พนกังานไดล้งนามรบัทราบและยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว 
 2. สง่เสรมิและสนบัสนนุให ้กรรมการ ผูบ้รหิารทกุระดบั มีสว่นรว่มในการใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก่
พนกังาน ทงันีเพือใหแ้บบอย่างและเป็นแนวทางในการปฏิบติัทีดีตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
 3. บรษัิทจดัใหมี้การสือสารเผยแพรน่โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางต่างๆทีสาํคัญ ไดแ้ก่ การอบรมปฐมนิเทศ, กิจกรรมพบปะระหว่างพนักงานกับ
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ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร/กรรมการผู้จัดการ (Town Hall Meeting), เว๊บไซต์ของบริษัท, e-mail ของ
พนักงาน, Application Software ภายในของบริษัท (Syntec Work Life), บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ฯลฯ เป็น
ตน้ เพือใหบ้คุลากรดงักล่าวไดย้ึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั พรอ้มลงนามรบัทราบโดยนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชนัถือเป็นสว่นหนงึดา้น จรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิท 
 4. พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือผูที้มีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม คู่คา้ ลกูคา้ ตวัแทนทาง
ธุรกิจ ฯลฯ เป็นตน้ บริษัทจะสือสารนโยบายคอรร์ปัชนัและแนวปฏิบติัใหร้บัทราบตงัแต่เริมความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจ และมีการทบทวนเป็นระยะอย่างนอ้ยปีละครงั โดยผ่านช่องทางการสือสารต่างๆ เช่น เว๊บไซต์
ของบริษัท, e-mail ทีบริษัทติอต่อ, แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีหรือรายงานประจาํปี (One Report), 
จดหมาย “แบบตอบรับ นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน”, รวมทังการจัดพิมพ์ข้อความ “We are against 
corruption” ในเอกสารสาํคญัตา่งๆ เช่น ใบสงัซือ เป็นตน้ 
 5. บรษัิทจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูดา้นต่างๆ ของนโยบายแนวทางปฏิบติัต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหแ้ก่ผู้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอืนๆ สาธารณชน ฯลฯ เป็นตน้ อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส 
ทนัเวลา ซึงเป็นไปตามหลกัการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงาน
ทางการทีกาํกบัดแูล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์เป็นตน้ โดยผ่านช่องทางเว๊บไซตข์องบริษัท, แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีหรือ
รายงานประจาํปี (One Report) ทีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างทวัถึง 

การบันทกึ และการเก็บร ักษาข ้อมูล 
 1. บริษัทมีการบนัทึกขอ้มลูตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และตามกฎหมายอืนทีเกียวขอ้งที
บงัคับใชเ้กียวกับรายงานขอ้มูลบญัชีและการเงิน อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ทันเวลา อธิบายได ้โดยไม่ยอม
บนัทกึรายการทีเป็นเท็จ ไม่มีเอกสารสาํคญัประกอบ ซงึเป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
 2. บริษัทมีระบบและการจดัเก็บเอกสารขอ้มลู โดยกาํหนดสิทธิของบคุคลทีมีอาํนาจมีสิทธิในการ
เขา้ถึงขอ้มลูตามระบบงานของบริษัท รวมทงัการจดัเก็บเอกสารขอ้มลูทางบญัชีและการเงินหรือเอกสาร
อืนๆ ไดจ้ดัเก็บเป็นหมวดหมู่ดว้ยระบบงานทีมีประสิทธิภาพ ซึงเป็นไปตามขนัตอนการปฏิบติัการควบคมุ 
บนัทกึและการเก็บขอ้มลู 

การฝ่าฝืนนโยบาย และบทลงโทษ 

 1. นโยบายและแนวปฏิบติัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัฉบบันี ถือเป็นภาระหนา้ทีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทกุระดบั ตอ้งยดึเป็นแนวในการปฏิบติัอย่างเครง่ครดั หากมีการฝ่าฝืน อาจถกูพิจารณาสอบสวน
ลงโทษทางวินยัตามระเบียบและขอ้กาํหนดของบริษัท และอาจหมายรวมถึงการพิจารณาเลิกจา้ง รวมทงั



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชนั จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครงัที  ลงวนัที  ธนัวาคม )  

 
11 

โทษทางกฎหมาย หากพิสูจน์ไดว้่าการกระทาํนันผิดตามข้อบัญญัติของกฎหมาย อย่างไรก็ตามการ
พิจารณาบทลงโทษบรษัิทจะพิจารณาดว้ยความยติุธรรม 

 2. พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือผูที้มีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม คู่คา้ ลกูคา้ ตวัแทนทาง
ธุรกิจ ฯลฯ เป็นตน้ ไม่ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนตามนโยบายคอรร์ปัชันฉบับนี หรือรบัทราบการกระทาํทีขัดต่อ
นโยบายฯแต่ไม่แจง้ใหบ้ริษัทไดร้บัทราบ หรือใหข้อ้มลูทีเป็นเท็จต่อบริษัท บริษัทอาจสงวนสิทธิในการบอก
เลิกสญัญา หรอืยกเลิกธุรกิจทีดาํเนินการรว่มกนั 

นโยบายอืนทเีกียวข ้อง 
 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัชัน มีหนา้ทีทาํความเขา้ใจนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน
ฉบบันี และนโยบายอืนๆทีเกียวขอ้งรวมทงัคูป่ฏิบติัตา่งๆของบรษัิท ไดแ้ก่ 
 1. นโยบายกาํกบัดแูลกิจการทีดี 
 2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 3. นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญั การเลียงรบัรองคา่ บรกิารตอ้นรบั และผลประโยชนอื์นใด 
 4. นโยบายการบรจิาคเพือการกศุลและการใหค้วามสนบัสนนุ 

 5. นโยบายเกียวกบัการขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์รายการเกียวโยง และรายการระหวา่งกนั 
 6. นโยบายและมาตรการในการแจง้เบาะแส 
 7. ระเบียบขอ้บงัคบัและคูมื่อบรษัิททีเกียวกบัการทาํงาน และระเบียบอืนๆ ทีเกียวขอ้ง 

การทบทวนนโยบาย 
บริษัทกาํหนดใหมี้การติดตามและทบทวนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั แนวปฏิบติัต่างๆทีเกียวขอ้ง

อย่างสมาํเสมอเป็นประจาํปีทุกปี โดยส่วนตรวจสอบภายในหรือคณะทาํงานทีไดร้ับมอบหมาย เพือ
ปรบัเปลียนใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ สถานการณ ์และเป็นไปตามการเปลียนแปลงขอ้กาํหนดของ
กฏหมาย หลักเกณฑ์ต่างๆของหน่วยงานทางการทีกาํกับดู ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 
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นโยบายการให ้หร ือร ับของขวัญ การเลียงร ับรอง ค่าบร ิการต้อนร ับ และผลประโยชน ์
อ ืนใด 
 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชนั จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทจุริต
คอรร์ปัชัน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันทุก
รูปแบบ คณะกรรมการบรษัิทจึงไดก้าํหนดนโยบายการรบั การใหข้องขวญั ของกาํนลั การเลียงรบัรอง การ
บรกิารตอ้นรบั และผลประโยชนอื์นใด เพือหลีกเลียงการกระทาํอนัจะนาํไปสูผ่ลประโยชนที์ขดักนั หรือการ
เลือกปฏิบติั อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อการดาํเนินงานของบริษัท และทาํการเผยแพร่นโยบาย
ดงักลา่วใหแ้ก่พนกังานและคูค่า้ของบรษัิทไดร้บัทราบอีกดว้ย 

แนวปฏบิัตกิารใหห้ร ือร ับของขวัญ การเลียงร ับรองค่า บร ิการต้อนร ับ และผลประโยชนอ์ ืนใด 
1. หา้มพนกังานทกุระดบัเรยีกรอ้งของขวญั ของกาํนลั หรอืผลประโยชนอื์นใด จากคูค่า้ ลกูคา้ หรอื

ผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิท ไม่วา่กรณีใด 
 2. หา้มพนกังานทกุระดบัมิใหมี้การรบัหรือใหข้องขวญั ของกาํนลั และผลประโยชนอื์น หากบรษัิท
เห็นวา่การกระทาํเหลา่นนัจะมีผลกระทบเกียวกบัการดาํเนินการของบรษัิท 

3. การรบัหรอืใหข้องขวญั ของกาํนลั กบับคุคลทีเกียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจหรอืผูมี้สว่นไดเ้สียทกุ
ส่วน ควรพิจารณาว่ามีมูลค่าทีเหมาะสมในแต่ละโอกาส แต่ละเทศกาล รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีในแตล่ะทอ้งถินทีปฏิบติักนัมา 

. กรณีทีเป็นการรบัของขวญั ของกาํนลัทีมีตราสญัลกัษณข์องบรษัิทผูใ้ห ้เช่น ปฏิทิน สมดุ ปากกา 
รม่ เป็นตน้ ซงึมีมลูค่าตามสมควรเป็นการใหโ้ดยทวัไป ตามธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรือใหก้นัตาม
มารยาททีปฏิบติัในสงัคม ผูร้บัอาจไม่ตอ้งนาํสง่ของสิงนนัแก่สว่นธุรการ 

. พนกังานทกุระดบัสามารถรบัของขวญั ของกาํนลั หรือผลประโยชนอื์นใดได ้ตามเทศกาลหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิน และไม่ผิดต่อกฎหมาย หากมลูค่าโดยประมาณของสิงทีไดร้บัเกิน
กว่า ,  บาท (สามพันบาทถว้น) ผูร้บัจะตอ้งนาํส่งของทีไดใ้หส้่วนธุรการจัดทาํรายงานตาม “แบบ
รายงานการรบัของขวญั ของกาํนลั หรอืผลประโยชนอื์นใดของบรษัิท” ตอ่ไป 
 . การรับของขวัญ ของกํานัล ทีไม่สามารถตีมูลค่าได้ หรือในกรณีทีผู้มีอาํนาจอนุมัติหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาวา่ไม่สมควรรบัไว ้ใหผู้ร้บัดาํเนินการสง่คืนแก่ผูใ้หโ้ดยทนัที หากไม่สามารถสง่คืนได้
ใหส้ง่มอบสว่นธุรการและใหถื้อเป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษัิท  
 . หา้มให ้หรือรบัของขวญั ของกาํนลัทีเป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญั ใบแลก
ของขวญั หากไม่สามารถสง่คืนไดใ้หส้ง่มอบสว่นธุรการและใหถื้อเป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษัิท 
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 . การจัดซือของขวัญหรือของกาํนัลจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการจัดซือ และขอบเขต
อาํนาจการอนมุติัของบรษัิท 
 . หา้มพนกังานทกุระดบัรบัหรอืสญัญาวา่จะรบัผลประโยชนห์รอืสิงมีคา่อืนใดโดยมิชอบ เพือจงูใจ
ใหป้ฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั รวมทงัการกระทาํใดๆ ทีเขา้ข่ายดงักลา่ว 

10. การใหข้องขวัญ ของกาํนัลแก่ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผูมี้
อาํนาจและตอ้งเป็นการใหใ้นนามบริษัทเท่านัน ซึงเป็นการใหต้ามธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือ
มารยาททีปฏิบติัในสงัคม เพือประโยชนใ์นกิจการงานของบรษัิทและสามารถตรวจสอบได ้

ของขวัญ ของกาํนัล ทรี ับได้ตามระเบยีบบร ิษัท 
 1. สิงทีมิใช่ตวัเงิน 
 . สิงทีมีมลูคา่ไม่เกิน ,  บาท (สามพนับาทถว้น) 
 . สิงทีจดัทาํขนึเพือสง่เสรมิการขายซงึประทบัตราบรษัิทผูใ้ห ้เช่น ปากกา สมดุ เสือยืด เป็นตน้ 
 . สิงทีจดัทาํขึน หรือซือมาเพือแจกหรือมอบใหต้ามเทศกาล เช่น ปฏิทิน สมดุจดบนัทึก กระเชา้
ของขวญัปีใหม่ เป็นตน้ 

.  สิงทีเหมาะสมตามแต่ละโอกาส เทศกาล รวมถึงถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแตล่ะทอ้งถิน 

แนวปฏบิัตกิารเลียงร ับรอง บร ิการต้อนร ับ 
 1. การเลียงรบัรอง รบัการเลียงรบัรอง การบริการตอ้นรบั ควรเป็นไปตามสมควร ตามธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบติั หรือเป็นการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ ในกรณีการเลียงรบัรองค่าใชจ้่ายทีเกิดขึนตอ้ง
เป็นไปอย่างสมเหตสุมผลตามขอบเขตอาํนาจการอนมุติั 

. การเลียงรบัรอง การบริการตอ้นรบั ตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นการติดสินบน การทจุริตคอรร์ปัชนั หรือ
การช่วยเหลือทางการเมือง 
 . การเลียงรบัรอง การบริการตอ้นรบั ควรมีขึนภายหลงัทีมีการทาํธุรกิจ และตวัแทนของลกูคา้ที
เป็นผูเ้ลียงรบัรอง หรอืผูร้บัเลียงจะตอ้งอยู่รว่มในงานดว้ย 
 . ตอ้งมีหลกัฐานของค่าใชจ้่ายทีแสดงมลูค่าของการบริการ การเลียงรบัรอง การบริการตอ้นรบั
เพือใหส้ามารถตรวจสอบได ้

ข ันตอนการเบกิของขวัญ ของกาํนัล หร ือผลประโยชนอ์ ืนใด ทจีะมอบแก่บุคคลภายนอก 
 . ส่วน/ฝ่าย ทีตอ้งการส่งมอบของขวญั ของกาํนลั ใหแ้ก่บคุคลภายนอก ตอ้งทาํการรวบรวมและ
ระบรุายชือผูร้บัและรายละเอียดของขวญั ของกาํนลั ทาํการเบิกกบัสว่นธุรการ 
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 . สว่นธุรการเสนออนมุติัจากผูบ้รหิารทีมีอาํนาจในการอนมุติัเบิกจ่ายของขวญั ของกาํนลั 
. สว่นธุรการดาํเนินการจดัหาของขวญั ของกาํนลั และแจกจ่ายแก่สว่น/ฝ่าย/หน่วยงาน ทียืนเรอืง

ขออนมุติั 

ข ันตอนการรายงาน  การให ้/ร ับของขวัญ ของก ํานัล  ผลประโยชน ์อ ืนใด  การ เลียงร ับรอง และ
บร ิการต้อนร ับ 
 . เมือพนกังานไดใ้ห/้รบัของขวญั หรือไดจ้ดัเลียง/รบัเลียง บริการตอ้นรบั จากลกูคา้ คู่คา้หรือผูมี้
สว่นไดเ้สีย ตอ้งทาํการแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบทนัที 
 . ผูที้ไดร้บัมอบหมายทาํหนา้ทีรวบรวมและทาํสรุปการให/้รบัของขวญั หรือการจดัเลียง/รบัเลียง 
บรกิารตอ้นรบั และจดัทาํรายงานนาํสง่สว่นกฎระเบียบและขอ้บงัคบั (Compliance Department)  

การควบคุมการจัดเก็บเอกสารการรายงานการให /้ร ับของขวญั ของกาํนัล การเลียงร ับรอง บร ิการ
ต้อนร ับ และผลประโยชนอ์ ืนใด 
 บริษัทมีนโยบายให้ส่วนกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Department) ทาํหน้าทีเป็นผู้
ควบคมุการจดัเก็บเอกสารการรายงานการให/้รบัของขวญั ของกาํนลั การเลียงรบัรอง บริการตอ้นรบัและ
ผลประโยชนอื์นใด และรายงานสรุปการให/้รบัของขวญั และการจดัเลียง/รบัเลียง ไวเ้ป็นหลกัฐานเพือใช้
อา้งอิงในการตรวจสอบ 

การ เผยแพร่นโยบายการร ับ  การให ้ของขวัญ ของก ํานัล  การ เลียงร ับรอง บร ิการต้อนร ับและ
ผลประโยชนอ์ ืนใด 
 เพือใหพ้นักงานในบริษัท คู่คา้ของบริษัท และบุคคลภายนอกไดร้บัทราบนโยบายดังกล่าว จึง
กาํหนดใหมี้การดาํเนินการ ดงันี 

.  เผยแพร่นโยบายผ่านช่องทางการสือสารของบริษัท เช่น บอรด์ประชาสมัพนัธ ์อีเมลพ์นกังาน 
เว็บไซตบ์รษัิท รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี (Form 56-1 : One Report) เป็นตน้ 

.  แจง้นโยบายทางประกาศอีเมลถ์ึงคูค่า้ของบรษัิท 
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นโยบายการบร ิจาคเพอืการกุศลและการใหค้วามสนับสนุน 

 บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชนั จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ตระหนกัดีว่าการบรจิาคเพือการกศุลและ
การใหค้วามสนบัสนนุเป็นกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนทีมีตวัตน และอาจใช้
เป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชัน ซึงอาจทาํใหเ้กิดความเสียงต่อบริษัทได ้และเพือไม่ใหก้าร
บริจาคเพือการกุศลและการใหค้วามสนับสนุนมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง จึงตอ้งดาํเนินการอย่างรอบคอบ
เพือใหม้นัใจว่าเป็นการดาํเนินการอย่างโปร่งใส บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการบริจาคเพือการกุศลและ
การใหค้วามสนบัสนุน เพือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ตอ้งดาํเนินการตามแนวทางที
กาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

แนวปฏบิัตกิารบร ิจาคเพอืการกุศลและการใหค้วามสนับสนุน 
 1. การบริจาคเพือการกุศลและการให้ความสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและไม่ขดัตอ่ศีลธรรม รวมทงัไม่เป็นการกระทาํทีจะมีผลเสียหายตอ่สงัคมสว่นรวม 
 . การใหห้รือรบัเงินบริจาคเพือการกุศล หรือการใหค้วามสนบัสนุนนนัไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พือเป็น
ขอ้อา้งในการติดสินบน 

. ให้ปฏิบัติตามขันตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพือการกุศล หรือการให้ความ
สนบัสนนุตามระเบียบบรษัิท 

4. ในกรณีทีมีขอ้สงสยัว่าอาจสง่ผลกระทบต่อกฎหมาย ใหข้อคาํปรกึษาจากฝ่ายกฎหมาย หรือใน
เรอืงทีมีความสาํคญัประการอืน ใหเ้ป็นดลุยพินิจของฝ่ายจดัการ 

ข ันตอนการสอบทานและการอนุมัต  ิ
. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัททีประสงคจ์ะใหบ้ริษัทเขา้ร่วมบริจาคเพือการกุศล 

หรือการให้ความสนับสนุน จะต้องจัดทาํแบบคาํขออนุมัติโดยระบุชือผู้รับบริจาคและ/หรือผู้รับการ
สนบัสนนุ และวตัถปุระสงคพ์รอ้มแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนมุติัจากผูมี้อาํนาจของบรษัิท 
 . ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพือการกุศลหรือการให้ความสนับสนุน ต้องทาํการ
ตรวจสอบองคก์รการกศุล มลูนิธิตา่งๆ ก่อนนาํเสนอผูมี้อาํนาจอนมุติั ดงันี 
      . ) ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่ามีการจดักิจกรรมตามโครงการเพือการกศุลจริง และมีการดาํเนินการเพือ
ประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้ริง หรือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม 
     . ) กิจกรรมดังกล่าวไม่มีส่วนเกียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือ
หน่วยงานใด  
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. หากบริษัทตรวจพบว่าการบริจาคเพือการกุศลและการให้ความสนับสนุน เป็นไปเพือการ
คอรร์ปัชนั บรษัิทจะระงบัการบรจิาคหรอืการใหเ้งินสนบัสนนุทนัที 

. การติดตามและสอบทานเพือใหม้ันใจว่าการบริจาคเพือการกุศลหรือการใหค้วามสนับสนุน
ไม่ไดก้ระทาํเพือการคอรร์ปัชนั และถือเป็นสว่นหนงึของกระบวนการตรวจสอบภายใน 
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นโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 
 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชนั จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งทีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลาง
ทางการเมือง หลีกเลียงการเขา้ไปมีสว่นรว่มกบักิจกรรมทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
บรษัิท หรือก่อภาระทางการเงินในรูปแบบใดๆ  เช่น ไม่นาํเงินทนุหรือทรพัยากรของบรษัิทไปใชส้นบัสนนุไม่
วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่เอือประโยชนใ์ดๆ แก่พรรคการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมือง ผูที้มีอาํนาจทาง
การเมือง และผูล้งสมคัรรบัเลือกตงั ไม่วา่จะในระดบัทอ้งถิน ระดบัภมูิภาค หรอืระดบัประเทศ  
 ทังนี บริษัทใหค้วามเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของพนักงาน โดยบริษัท
ตระหนักดีว่า ”สิทธิทางการเมืองเป็นสิทธิขันพืนฐานของประชาชน” จึงสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังานทกุคน สามารถใชสิ้ทธิทางการเมืองตามครรลองของกฎหมายทีเกียวขอ้งในฐานะพลเมืองดี เช่น 
การลงคะแนนเสียงเลือกตงั การเป็นสมาชิกของพรรคการเมือง และสิทธิทีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางการเมือง ซงึตอ้งเป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย และจะตอ้งไม่สง่ผลกระทบตอ่บรษัิทในทกุกรณี  
 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายใหผู้บ้งัคบับญัชา และพนกังานในทกุระดบัชนั สงัการ หรือโนม้
นา้ว ดว้ยวิธีการใดๆ ทีทาํใหพ้นกังานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้รว่มในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท ซงึ
อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ภายในองคก์าร 

แนวทางปฏบิัตกิารสนับสนุนทางการเมือง 
1. ใชสิ้ทธิทางการเมืองในนามของตนเอง หลีกเลียงการกระทาํทีอาจทาํใหผู้อื้นเขา้ใจว่ากระทาํใน

นามบรษัิท โดยใชสิ้ทธิทางการเมืองนอกเวลาทาํงาน และใชท้รพัยากรของตนเองเท่านนั 
.  ไม่แสดงออกโดยวิธีการใดๆ ทีทาํใหผู้อื้นเขา้ใจวา่บรษัิทมีความเกียวขอ้งหรือใหค้วามสนบัสนนุ

พรรคการเมือง กิจกรรมทางการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมืองหรอืผูที้มีอาํนาจทางการเมือง   
3.  ไม่แต่งเครืองแบบพนกังานหรือใชส้ญัลกัษณใ์ดๆ ทีทาํใหผู้อื้นเขา้ใจว่าพนกังานของบริษัทเขา้

รว่มชมุนมุ หรอืการดาํเนินการทางการเมืองในนามบรษัิท 
.  ระมดัระวงัและหลีกเลียงการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานทีทาํงานหรือในเวลางาน

ซงึอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ขนึได ้
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นโยบายเกียวกับการข ัดแย้งด้านผลประโยชน  ์รายการเกียวโยง และรายการระหว่าง
กัน 
 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชัน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมันในการดาํเนินธุรกิจดว้ย
ความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทจึงมีนโยบายเกียวกับความขัดแย้งด้าน
ผลประโยชน  ์เพือรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท โดยกาํหนดนโยบายทีครอบคลุมสองเรืองไดแ้ก่ 
รายการทีเกียวโยงกนั และสถานการณที์ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์

 
. ไม่เขา้เป็นหุน้สว่น หรือผูถื้อหุน้ทีมีอาํนาจตดัสินใจ หรือผูบ้รหิารในกิจการทีเป็นการแข่งขนั หรือ

มีลกัษณะการทาํธุรกิจเดียวกนักบับรษัิท 
.  ในกรณีทีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เขา้ไปเกียวขอ้งกบัธุรกิจ หรือเหตกุารณใ์ดๆ ทีอาจ

ทาํใหเ้กิดความขอัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหร้ายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัที 
.  หลีกเลียงการเขา้ไปมีส่วนร่วมกบักิจกรรมทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง

บรษัิท หรอืก่อภาระผกูพนัทางการเงินในรูปแบบใดๆ กบัผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษัิท 
.  พนักงานทุกคนตอ้งเปิดเผยเมือเกิดเหตุการณ์ทีทาํใหเ้ชือว่าจะทาํใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์หากพนกังานสงสยัว่าจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ
ทนัที  

นโยบายการทาํรายการเกียวโยง และรายการระหว่างกัน 
 บริษัท ได้กําหนดนโยบายการทาํรายการเกียวโยง และรายการระหว่างกัน ระเบียบปฏิบัติ 
กระบวนการในการพิจารณาและอนมุติัรายการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืองการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบติัของบรษัิท
จดทะเบียนในรายการทีเกียวโยงกนั พ.ศ.  

“รายการท ีเกียวโยงกัน” หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับุคคลที
เกียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน หรอืรายการระหวา่งบรษัิทย่อยกบับคุคลทีเกียวโยงกนัของบรษัิทย่อย 

“การตกลงเข ้าทาํรายการ” หมายความวา่ การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสญัญา หรือทาํความตก
ลงใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเพือก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงสินทรพัย ์การใหเ้ช่า หรือ
เช่าสินทรพัย ์การใหห้รือรบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรพัยใ์หม่ 
รวมทงัเพือก่อใหเ้กิดสิทธิหรอืการสละสิทธิในการกระทาํดงักลา่ว 
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“บุคคลทเีกียวโยงกัน” หมายความวา่ 
( )  ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมทงัผูที้เกียวขอ้งและญาติสนิทของบุคคล
ดงักลา่ว 

( )  นิติบุคคลใดๆ ทีมีผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นบุคคลดังต่อไปนีของบริษัทจด
ทะเบียนหรอืบรษัิทย่อย 
 (ก)  ผูบ้รหิาร 
 (ข)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 (ค)  ผูมี้อาํนาจควบคมุ 
 (ง)  บคุคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ 
 (จ)  ผูที้เกียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม (ก) ถึง (ง) 

( )  บคุคลใดๆ ทีโดยพฤติการณบ์่งชีไดว้่าเป็นผูท้าํการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุคลตาม 
( ) ถึง ( ) ต่อการตัดสินใจ การกาํหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนัยสาํคัญ หรือ
บคุคลอืนทีตลาดหลกัทรพัยเ์ห็นวา่มีพฤติการณท์าํนองเดียวกนั 
 “ผู้บร ิหาร” หมายความว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสีรายแรกต่อจาก
ผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึงดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายทีสีทกุราย และใหห้มายความ
รวมถึงผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินทีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึนไปหรือ
เทียบเท่า 
 “ผู้ถ ือห ุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูถื้อหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในนิติบคุคลใดเกินกว่า
รอ้ยละ  ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของนิติบคุคลนนั ทงันีการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ที
ถือโดยผูที้เกียวขอ้งและญาติสนิทดว้ย 
 “ผู้มีอ ํานาจควบคุม” หมายความว่า ผูถื้อหุน้หรือบุคคลอืนซึงโดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการ
กาํหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะ
สืบเนืองจากการเป็นผูถื้อหุน้ หรอืไดร้บัมอบอาํนาจตามสญัญาหรอืการอืนใดก็ตาม 
 “ผู้ท ี เ กียวข ้อ ง ” หมายความว่า บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนตามมาตรา  ( ) ถึง ( ) แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.  
  ( )  คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 
  ( )  บตุรทียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
  ( )  หา้งหุน้สว่นสามญัทีบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม ( ) หรอื ( ) เป็นหุน้สว่น 
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  ( )  หา้งหุน้สว่นจาํกดัทีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม ( ) หรือ ( ) เป็นหุน้สว่นจาํพวกไม่
จาํกดัความรบัผิด หรอืเป็นหุน้สว่นจาํพวกจาํกดัความรบัผิดทีมีหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละสามสิบของหุน้ทงัหมด
ของหา้งหุน้สว่นจาํกดั 
  ( )  บรษัิทจาํกดัหรอืบรษัิทมหาชนจาํกดัทีบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม ( ) หรอื ( ) หรอื
หา้งหุน้สว่นตาม ( ) หรือ ( ) ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละสามสิบของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดของ
บรษัิทนนั หรอื 
  ( )  บรษัิทจาํกดัหรอืบรษัิทมหาชนจาํกดัทีบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม ( ) หรอื ( ) หรอื
หา้งหุน้ส่วนตาม ( ) หรือ ( ) หรือบริษัทตาม ( ) ถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจาํนวนหุน้ที
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดของบรษัิทนนั 
  ( )  นิติบคุคลทีบคุคลตามมาตรา  และมาตรา  สามารถมีอาํนาจในการจดัการใน
ฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 
 “ญาติสนิท” หมายความว่า บุคคลทีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย ดงันี บิดา มารดา คูส่มรส พีนอ้ง และบตุร รวมทงัคูส่มรสของบตุร 

“เงอืนไขการค้าโดยทัวไป” หมายความว่า เงือนไขการคา้ทีมีราคาและเงือนไขทีเป็นธรรม และไม่
ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซงึรวมถึงเงือนไขการคา้ทีมีราคาและเงือนไขดงัตอ่ไปนี 
  ( )  ราคาและเงือนไขทีบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยไดร้บั หรอืใหก้บับคุคลทวัไป 
  ( )  ราคาและเงือนไขทีบคุคลทีเกียวโยงกนัใหก้บับคุคลทวัไป 
  ( )  ราคาและเงือนไขทีบริษัทจดทะเบียนแสดงไดว้่าเป็นราคาและเงือนไขทีผูป้ระกอบ
ธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกบัใหบ้คุคลทวัไป 
 “รายการธุรกิจปกต ”ิ หมายความวา่ รายการทางการคา้ทีบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยกระทาํ
เป็นปกติเพือประกอบกิจการ 
 “รายการสนับสนุนธุร กิจปกติ” หมายความว่า รายการทางการคา้ซึงธุรกิจทัวไปมีลักษณะ
เดียวกบับรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยกระทาํเพือสนบัสนนุรายการธุรกิจปกติของบรษัิทตน 
ลักษณะของรายการทเีกียวโยงกัน อาจแบง่ไดเ้ป็น  ลกัษณะดงันี 

1. เมือบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยทาํรายการกบั 
(ก) ผูบ้รหิาร 
(ข)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
(ค)  ผูที้เกียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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.  เมือบริษัทหรือบริษัทย่อยทาํรายการกบับริษัทอืนทีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือผูที้จะไดร้บัเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุ
ของบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อย รวมทงัผูที้เกียวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลเหลา่นนั 
ประเภทรายการทเีกียวโยงกัน มีทงัสิน  ประเภทไดแ้ก่ 

.  รายการธุรกิจปกติ 

.  รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

.  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกิน  ปี 

.  รายการเกียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร 

.  รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ตารางประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรือง การเปิดเผยขอ้มลูและการ

ปฏิบติัการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการทีเกียวโยงกนั 
ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกนั มูลค่าของรายการ เปิดเผยต่อ

ตลท. 
ขออนุมตัิ 

คณะกรรมการ
บริษทั 

ขออนุมตัิ 
ที่ประชุมผ ู้
ถือหุ้น 

1. รายการธุรกจิปกตหิรอืรายการรสนบัสนุนธุรกจิปกต ิ
   1.1  รายการธุรกจิปกตแิละมเีงือ่นไขการคา้  
          โดยทัว่ไป    

1.2  รายการสนบัสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้  
         โดยทัว่ไปและ ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณได ้  
         จากทรพัยส์นิหรอืมลูค่าอา้งองิ 

} 
 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

1.3 รายการสนบัสนุนธุรกจิปกตทิีม่ ีเงือ่นไขการคา้ 
      โดยทัว่ไปและ ค่าตอบแทนไมส่ามารถคาํนวณ  
      ไดจ้ากทรพัยส์นิหรอืมลูค่าอา้งองิ 

≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
- 

 
- 

 ≥ 20 ลบ. หรอื ≥  3% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
- 

1.4  รายการธุรกจิปกตหิรอืรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิ
       ทีไ่มม่เีงือ่นไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
- 

 ≥ 20 ลบ. หรอื ≥  3% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่จาํกดัมลูค่าของรายการ
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ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกนั มูลค่าของรายการ 
เปิดเผยต่อ

ตลท. 
ขออนุมตัิ 

คณะกรรมการ 

ขออนุมตัิ 
ที่ประชุมผ ู้
ถือหุ้น 

2.  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กนิ 3 ปี      
     และไมส่ามารถแสดงไดว้่ามเีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 

≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
- 

 
- 

3.  รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร ≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
- 

 ≥ 20 ลบ. หรอื ≥  3% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
 

4. รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
    4.1  บรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัยอ่ยใหค้วามช่วยเหลอืทาง
การเงนิแก่บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  ดงัต่อไปนี้ 

 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 
< 100 ลบ. หรอื < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธ ิ แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

 
 

 
 

 
- 

 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นนิตบิคุคลทีบ่รษิทั  
  จดทะเบยีนหรอืบรษิทัยอ่ยถอืหุน้ในสดัสว่นที ่  
  น้อยกว่าสดัสว่นทีบ่คุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอืน่ๆ ที ่ 
  มใิช่บรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัยอ่ย (แลว้แต่  
  กรณี) ถอืหุน้ในนิตบิคุคลนัน้ 

≥ 100 ลบ. หรอื ≥ 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะต่ํากว่า 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  4.2  รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิอื่น 
          นอกจาก 4.1 

≤1 ลบ. หรอื ≤ 0.03% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
- 

 
- 

 
- 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรอื 
> 0.03% แต่ < 3% ของมลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน
สุทธแิลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
- 

 ≥ 20 ลบ. หรอื ≥  3% ของ 
มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า 

 
 

 
 

 
 
 

 

* กรณีทีเป็นรายการทีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบุคคลทีเกียวโยงกัน ร่วมกันใหค้วามช่วยเหลือทาง
การเงินแก่นิติบคุคล ซึงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบคุคลทีเกียวโยงกนัเป็นผูถื้อหุน้ ตามสดัส่วนทีตนมี
ส่วนไดเ้สียในนิติบคุคลนนัตามเงือนไขการคา้โดยทวัไปหรือดีกว่า บริษัทจดทะเบียนจะไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งขอ
อนมุติัทีประชมุในรายการดงักลา่ว 
*รายการทีเกียวโยงกนัตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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หมายเหตุดูทา้ยตาราง  
หมายถึง บรษัิทจดทะเบียนมีหนา้ทีดาํเนินการตามหวัขอ้ของคอลมันที์มีเครอืงหมาย  
- หมายถึง บรษัิทจดทะเบียนไม่มีหนา้ทีดาํเนินการตามหวัขอ้ของคอลมันที์มีเครอืงหมาย – 

 
ข ันตอนในการทาํรายการเกียวโยง และรายการระหว่างกัน 
 หากเป็นรายการเกียวโยง ตามความหมายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทกุประการ 
 บรษัิทไดก้าํหนดขนัตอนเกียวกบัการทาํรายการเกียวโยง และรายการระหวา่งกนั ดงันี 

.  การพิจารณาการทาํรายการเกียวโยง บริษัทจะใชเ้กณฑเ์ช่นเดียวกับลกูคา้ทวัไป และเป็นไป
ตามกระบวนการให้สินเชือปกติของบริษัท เพือสนับสนุนการดําเนินกิจการ ซึงต้องเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท เช่น ในกรณีทีกลุ่มบริษัทมีรายการขอสินเชือใหคิ้ด
อตัราดอกเบียเช่นเดียวกบัทีคิดกบับคุคลภายนอก 

.  การประเมินมลูค่ารายการเกียวกบัสินทรพัยห์รือบริการตามมลูค่ารวมของสิงตอบแทนทีชาํระ
ใหห้รือไดร้บัชาํระ หรือมูลค่าตามบัญชี หรือมูลค่าตามราคาตลาดของสินทรพัยห์รือบริการนัน แลว้แต่
จาํนวนใดจะสงูกวา่ 

.  หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยเกิดขึนกบับุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกียวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน ใน
กรณีทีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอาจเกิดขึน บริษัท
จะใหผู้เ้ชียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัท เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
เพือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี 

.  หากบริษัทมีรายการระหว่างกันหรือรายการเกียวโยงกันอืนๆ ทีเขา้ข่ายตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักลา่วอย่างเครง่ครดั 

.  บริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการ
เกียวโยง หรือ รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑที์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัยก์าํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และรายงานประจาํปี หรือแบบ
รายงานอืนใดตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเกียวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย  ์ตลอดจนรายการทีเกียวข้องกันกับบริษัท ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานการบัญชี โดยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีไดร้บัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
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.  ใหมี้การสอบทานการทาํรายการเกียวโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบ โดยส่วนงานตรวจสอบ
ภายใน ซึงตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคมุ ดแูลใหมี้การสุ่มสอบทานการ
ทาํรายการจรงิ ถกูตอ้งตรงตามสญัญาหรอืนโยบายหรอืเงือนไขทีกาํหนดไว ้

หลักเกณฑก์ารพจิารณารายการทเีป็นปกตกิารค้า 
.  ลกัษณะรายการเป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติหรือไม่ ถา้รายการนันเกิดขึนเนืองจากการดาํเนินงาน
ตามปกติก็จะปฏิบติัไปตามขนัตอนของการดาํเนินงานตามปกติเช่นเดียวกบัทีปฏิบติักบัรายอืนๆ  

.  ราคาและเงือนไขการทาํรายการเป็นธรรมหรือไม่ หากเปรียบเทียบกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก
ทีไม่เกียวขอ้งแลว้ จะไดร้าคาหรอืเงือนไขทีดีกวา่นีหรอืไม่ 

.  การพิจารณาราคาตามเงือนไขทางการคา้โดยทวัไป (ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย)์ รายการที
เป็นไปตามเงือนไขการคา้โดยทวัไป คือเงือนไขการคา้ทีมีราคาและเงือนไขทีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน ์โดย 
 .   เป็นราคาและเงือนไขทีบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยไดร้บั หรอืใหก้บับคุคลทวัไป 

.   เป็นราคาและเงือนไขทีบคุคลทีเกียวโยงกนัใหก้บับคุคลทวัไป 

.   เป็นราคาและเงือนไขทีบริษัทจดทะเบียนสามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกิจในลักษณะ
ทาํนองเดียวกนัใหก้บับคุคลทวัไป 

การอนุมัตกิารทาํรายการเกียวโยง และรายการระหว่างกัน 
.  รายการเกียวโยงกนัทีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุติัของคณะกรรมการบรษัิท เมือมีการทาํรายการเกียวโยงกนั
ทีเป็นรายการขนาดเล็ก และขนาดกลางทีไม่เป็นไปตามเงือนไขการคา้ปกติ ซงึอยู่ภายใตอ้าํนาจอนมุติัของ
คณะกรรมการบรษัิท สว่นทีเป็นตน้เรืองตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของ
รายการ เพือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพือ
พิจารณาอนมุติัทาํรายการ มีขนัตอนในการดาํเนินการ ดงันี 

.   ส่วนงานตน้เรืองสรุปรายละเอียดในการทาํรายการ และจัดเตรียมขอ้มลูทีเกียวขอ้งทงัหมด 
นาํเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

.   ประธานเจา้หนา้ทีบริหารมอบหมายใหส้่วนตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพือจดัเตรยีมวาระในการประชมุ 

.   ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกบัหน่วยงานทีเกียวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชุม โดยมี
ขอ้สรุปทีเป็นสาระสาํคญั เพือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

.   เมือไดม้ติทีประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้่วนงานเลขานุการบริษัทรวบรวมเพือ
นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือพิจารณาอนมุติัเขา้ทาํรายการตอ่ไป 
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.   เปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
 

.  รายการทีเกียวโยงกันทีอยู่ภายใตอ้าํนาจอนุมัติของผูถื้อหุน้ ในกรณีทีเป็นรายการเกียวโยงกันทีอยู่
ภายใตอ้าํนาจอนุมติัของผูถื้อหุน้ ใหส้่วนทีเป็นตน้เรืองตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ความจาํเป็น และความ
สมเหตุสมผลของรายการ เพือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพือขอความเห็นชอบ และนาํเสนอต่อทีประชมุผูถื้อหุน้เพือพิจารณาอนมุติัเขา้ทาํรายการ มีขนัตอน
ในการดาํเนินการ ดงันี 

.   ส่วนงานตน้เรืองสรุปรายละเอียดในการทาํรายการ และจัดเตรียมขอ้มลูทีเกียวขอ้งทงัหมด 
นาํเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

.   ประธานเจา้หนา้ทีบริหารมอบหมายใหส้่วนตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพือจดัเตรยีมวาระในการประชมุ 

.   ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกบัหน่วยงานทีเกียวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชุม โดยมี
ขอ้สรุปทีเป็นสาระสาํคญั เพือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

.   เมือไดม้ติทีประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบใหส้ว่นงานเลขานกุารรวบรวมเพือนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเขา้ทาํรายการตอ่ไป 

.   เมือไดม้ติทีประชุมจากคณะกรรมการบริษัท ใหส้่วนงานเลขานุการบริษัทจดัเตรียมเอกสาร
เพือจัดประชุมและขออนุมัติการทาํรายการจากผูถื้อหุน้ โดยจะตอ้งมีขอ้มูลประกอบใหเ้พียงพอกับการ
ตดัสินใจ และจะตอ้งแสดงรายชือและจาํนวนหุน้ของบคุคลทีเกียวโยงทีไม่มีสิทธิออกเสียงดว้ย 

.   เปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
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นโยบายและมาตรการในการแจ้งเบาะแส 
 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชัน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรมตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี ยึดมนัในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแสขึน เพือเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้สว่น
ไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสในกรณีทีไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินงานของบริษัท 
การทุจริตคอรปัชัน หรือจากการปฏิบติังานของพนักงาน ซึงเป็นการกระทาํทีไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นธรรม ไม่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด จรรยาบรรณของบริษัท เพือช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือ
ดาํเนินการใหเ้กิดความถกูตอ้ง เหมาะสม โปรง่ใส และยติุธรรมตอ่ไป  

วัตถุประสงค  ์
. สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิท และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ สามารถรอ้งเรยีน 

แจง้เบาะแสการกระทาํผิด และการทจุรติ การคอรร์ปัชนั ทีเกียวขอ้งกบับรษัิทไดโ้ดยตรง 
. สรา้งความมันใจให้กับบุคคลทีตอ้งการรอ้งเรียน และกาํหนดช่องทางทีปลอดภัยและเป็น

ความลบัในการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระทาํผิด โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 
. ปอ้งปรามการกระทาํผิด การทจุรติ การคอรร์ปัชนัทีอาจเกิดขนึในบรษัิท 
. สง่เสรมิภาพลกัษณแ์ละการมีจรยิธรรมทีดีของบรษัิท  

ขอบเขตการแจ้งเบาะแส หร ือข ้อร ้องเร ียน 
1. เมือมีขอ้สงสยั หรอืพบเห็นหรอืมีหลกัฐานการกระทาํทีฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัทีดีในเรอืงตอ่ไปนี 

     1.1) ฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 
     . ) ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืผิดกฎหมาย 
     . ) ไดร้บัความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน 
     1.4) พบการทจุรติ ฉอ้โกง ยกัยอก ภายในบรษัิท 
     . ) พบพนักงานหรือบุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนหรือคอรัปชันทังทางตรงและ
ทางออ้ม 
 . พบการกระทาํทีทาํใหเ้กิดความสงสยั และเกิดผลเสียตอ่บรษัิท 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
 หากท่านพบเห็น หรือสงสยัว่าจะมีการคอรร์ปัชนั หรือมีการกระทาํความผิด รวมถึงพฤติกรรมทีสอ่
ถึงการทจุรติ การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียมกนั สามารถรอ้งเรยีน / แจง้เบาะแส ผ่านช่องทางสือสาร ดงันี 
 
 



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชนั จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครงัที  ลงวนัที  ธนัวาคม )  

 
27 

1. สายด่วนร ับข ้อร ้องเร ียน 
  โทร.  -  ตอ่ ,  

. ผ่านช่องทาง Website ของบร ิษัท 
  www.synteccon.com หมวด “ติดตอ่เรา” หวัขอ้ “แจง้เบาะแส”  

. ผ่านช่องทางไปรษณีย  ์
ถงึ    คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชนั จาํกดั (มหาชน) (สาํนกังานใหญ่ ชนั ) 
เลขที / -  ซอยสขุมุวิท  (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร   
หรอือีเมล ์ :  auditcommittee@synteccon.com 

 ทังนี พนักงานของบริษัทหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ผ่านช่อง
ทางการสือสารขา้งตน้ไดเ้ช่นเดียวกนั โดยการรอ้งเรียนดงักลา่วบรษัิทจะรกัษาขอ้มลูสว่นตวัของผูร้อ้งเรยีน
ไวเ้ป็นความลบั 

ข ันตอนดาํเนินการเมือได้ร ับแจ้งเบาะแส หร ือข ้อร ้องเร ียน 
. เมือไดร้บัการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน บรษัิทตอบกลบัถึงการรบัขอ้รอ้งเรียนภายใน  วนัทาํ

การ และมอบหมายใหส้่วนตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอืนทีเหมาะสม ดาํเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริง
เพือพิจารณากลนักรองขอ้มลูทีไดร้บั ในกรณีตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นความจรงิ สว่นตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอืนทีไดร้ับมอบหมายจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพือ
รบัทราบและสงัการหรือกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการพรอ้มแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ 
เพือดาํเนินการพิจารณาในสว่นทีเกียวขอ้งตอ่ไป 

. ภายหลงัจากทีคณะกรรมการสอบสวนไดต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้ จะเสนอแนะแนวทางในการ
ดาํเนินการแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพือพิจารณาสงัการกาํหนดแนวทางการ
ดาํเนินการแกไ้ข และพิจารณากาํหนดบทลงโทษตอ่ไป 

3. เมือการสอบสวนสินสดุลง บริษัทจะแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน ทราบถึงผลการสอบสวน
ดงักลา่วภายใน  วนัทาํการ 

การจัดทาํทะเบยีนและการรายงาน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ทีจดัทาํทะเบียนรบัเรืองรอ้งเรียน และจดัทาํรายงานสรุปการรบั
แจง้ขอ้มูลการกระทาํผิด การทุจริต การคอรปัชันทงัหมดของบริษัท โดยแสดงสถานะทงัทีไดด้าํเนินการ



  บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชนั จาํกดั (มหาชน)  

  
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัปรบัปรุง ครงัที  ลงวนัที  ธนัวาคม )  

 
28 

พิจารณาแลว้ หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาสอบสวนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ทราบ เป็นประจาํอย่างนอ้ยไตรมาสละครงั 

การแจ้งเบาะแส หร ือข ้อร ้องเร ียนทเีป็นเทจ็ 
 หากบรษัิทพบวา่การแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืการใหถ้อ้ยคาํหรอืขอ้มลูใดๆ ทีมีหลกัฐานพิสจูน์
ไดว้า่เป็นการกระทาํโดยไม่สจุรติ และตงัใจใหเ้กิดความเสียหายตอ่บรษัิท กรณีทีผูแ้จง้เบาะแสเป็นพนกังาน
ของบรษัิท จะไดร้บัโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัของบรษัิท แตห่ากเป็นบคุคลภายนอก ทางบรษัิทจะพจิารณา
ดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับคุคลนนัตอ่ไป 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หร ือผู้ร ้องเร ียน 
. ผูแ้จง้เบาะแส ผูข้อคาํแนะนาํ ผูร้อ้งเรียน หรือผูที้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

บรษัิทจะไม่เปิดเผยขอ้มลูใดๆ ทีสามารถระบตุวัผูแ้จง้ได ้
. บรษัิทจะเก็บขอ้มลูทีเกียวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าทีจาํเป็น โดยคาํนงึถึงความปลอดภยั 

และความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส ผูข้อคาํแนะนาํ ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 

. กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ขอคาํแนะนาํ ผู้ร ้องเรียน หรือผู้ทีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไม่ไดร้บัความปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย สามารถรอ้งขอให้
บรษัิทกาํหนดมาตรการคุม้ครองทีเหมาะสม หรือบรษัิทเองอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยทีไม่ไดร้บัการ
รอ้งขอก็เป็นได ้หากเห็นว่าเป็นเรืองทีมีแนวโนม้ทีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย
รา้ยแรง 

. ผูที้ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีเหมาะสม
และเป็นธรรม 

. บริษัทจะไม่กระทาํการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส ผูข้อคาํแนะนาํ หรือผูร้อ้งเรียน โดย
บริษัทจะดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรมคุม้ครองพนกังานทีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเรืองการคอรร์ปัชนัของ
บริษัท โดยพนกังานจะไม่ถกูลงโทษ ลดตาํแหน่ง หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังาน แมว้่าการกระทาํนนัจะทาํ
ใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ หรือกระทาํการอืนใดทีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้
แจง้เบาะแส ผูข้อคาํแนะนาํ ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

6.  บริษัทไม่มีมาตรการทีจะเอาผิดกบัพนกังานของบริษัททีทาํการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน แมก้าร
กระทาํดงักลา่วอาจทาํใหบ้รษัิทเสียผลประโยชน ์
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แบบฟอรม์การแจ้งเบาะแส 

บร ิษัท ซินเทค็ คอนสตร ัคชัน จาํกัด (มหาชน) 

                                                                                                                วนัที.................................................. 

ชือ – สกลุ ผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้อ้งเรียน.......................................................................................อาย.ุ.....................ปี 

อยู่บา้นเลขที..............................หมู่ที.....................................หมู่บา้น................................................................. 

ถนน................................................................แขวง...........................................เขต........................................... 

จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................เบอรโ์ทรศพํท.์.......................................... 

อีเมล.์................................................................. 

ขอ้กลา่วหา/ขอ้รอ้งเรยีน 

(เรอืง)................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

รายละเอียด 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

***** .ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสจะถกูจดัเก็บไวเ้ป็นความลบั เวน้แตท่ีจาํเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

        .ผูแ้จง้เบาะแส จะไดร้บัความคุม้ครองจากบรษัิท เช่น ไม่มีการเปลียนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน พกังาน 

 รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรอืการอืนใดทีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมตอ่ผูน้นั 

        .การนาํความเท็จมารอ้งเรยีนตอ่เจา้หนา้ที ซงึทาํใหผู้อ้ืนไดร้บัความเสียหายอาจเป็นความผิดฐานแจง้ความเท็จ 

ตอ่เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 


