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เลขท่ี    SYNTEC/EX/020/2020 
วนัท่ี     15 เมษายน 2563 
เรื่อง     แจง้เปลี่ยนสถานท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ประจ าปี 2563  

(ก าหนดการและวาระการประชมุคงเดิม) 
เรียน     ผูถื้อหุน้ของบริษัท, กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรียนว่า ตามท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2563 
ท่ีจัดขึน้เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2563 ไดม้ีมติก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุน้ของบริษัท ประจ าปี 2563 ในวันท่ี  
30 เมษายน 2563 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมบุหงา ชั้น 3 โรงแรมโกลเดน้ท์ ทิวลิป ซอฟเฟอริน เลขท่ี 92  
ซอยแสงแจ่ม ถนนพระรามเกา้ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม.  

แตเ่น่ืองจากหอ้งประชุมของโรงแรมไมส่ามารถใหบ้ริการในก าหนดการดงักลา่วได ้ตามประกาศการสั่งปิดสถานท่ีเป็น
การชั่วคราว ดังนั้น บริษัทจึงมีความจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนสถานท่ีในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็น  
“บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) ส  านกังานใหญ่ หอ้งประชมุชัน้ 23 อาคารเอสเอสพี ทาวเวอร ์1 เลขท่ีตัง้ 
555/7-11 ซอยสขุุมวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุุมวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กทม. 10110 ซึ่งก าหนดการประชมุ
เริ่มลงทะเบียนเวลา 08.00 น. และเริ่มประชุมประชุม 09.00 น. โดยมีวาระการประชุมเป็นไปตามหนงัสือบอกกล่ าว
เรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

ทัง้นี ้หอ้งประชุมส านักงานใหญ่ของบริษัทมีพืน้ท่ีจ ากัดและตอ้งจัดท่ีนั่งเวน้ระยะห่างตามค าแนะน าของกระทรวง
สาธารณะสขุ บริษัทจงึขอสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเป็นตวัแทนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนท่าน โดยด าเนินการตามขัน้ตอนมอบฉนัทะตามปกติ ซึ่งท่านสามารถสง่ค าถามล่วงหนา้มาท่ี e-mail : 
compliance@synteccon.com และสามารถติดตามการถ่ายทอดสดการประชุมผ่านช่องทาง Face book live : 
https://www.facebook.com/scsyntec ไดต้ามก าหนดการประชุมขา้งตน้ แต่ไม่สามารถลงคะแนนเสียงหรือถาม
ค าถามผ่านช่องทางดงักลา่วได ้ 

อย่างไรก็ตาม หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทขอใหท้่านปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินงานของบริษัทอย่างเครง่ครดั เพ่ือป้องกนัและลดความเสี่ยงการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั Covid-19 ดงันี ้
1. เมื่อเขา้พืน้ท่ีการประชุม ผูถื้อหุน้จะตอ้งใส่หนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาท่ีอยู่ในพืน้ท่ี และตอ้งผ่านขัน้ตอนการ
คดักรองของบริษัทใหค้รบถว้น เช่น การวดัไข ้การลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอลล ์เป็นตน้ 
2. เวน้ระยะห่าง 1-2 เมตรในทกุจดุด าเนินการ เช่น จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร จดุลงทะเบียน เป็นตน้ 
3. หอ้งประชมุสามารถรองรบัผูถื้อหุน้ไดป้ระมาณ 30 ท่ีนั่งเท่านัน้ จึงขอความร่วมมือใหท้่านนั่งตามหมายเลขที่บริษัท
ก าหนด เพ่ือประโยชนใ์นการป้องกนัและติดตามกรณีเกิดเหตกุารณใ์ดๆ ขึน้ 
4. หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ผ่านการคดักรอง หรือ ท่ีนั่งในหอ้งประชุมเต็ม ท่านยงัคงสามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการ
อิสระเป็นตวัแทนเพ่ือเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้
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5. อาหารว่างท่ีเตรียมไวใ้หผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จะแจกใหห้ลงัการประชมุเสรจ็สิน้ และขอความรว่มมือใหท้่าน
น ากลบัไปทานท่ีบา้นเท่านัน้  
6. หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ หรือมีขอ้ก าหนดอื่นเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ บริษัทจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบผ่าน
ทางเวบ็ไซตข์องบริษัท ท่ี www.synteccon.com  

จากมาตรการขา้งตน้ อาจท าใหเ้กิดความไม่สะดวกและล่าชา้ในการด าเนินการขัน้ตอนต่างๆ ไปบา้ง บริษัทตอ้งขอ
อภยั มา ณ ท่ีนี ้ 

จงึเรียนมาเพ่ือทราบ  

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นายสมชาย ศิริเลิศพานิช)  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

แผนท่ีสถานท่ีในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ในวนัท่ี 30 เมษายน 2563 เริ่มประชมุเวลา 09.00 น. 
บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ส  านักงานใหญ่ ห้องประชุมชั้น 23 อาคารเอสเอสพี ทาวเวอร ์1  
เลขท่ีตัง้ 555/7-11 ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กทม. 10110 
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หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นของบริษัท ประจ าปี 2563 
 
เลขที่  SYNTEC/EX/014/2563 

                                                 วนัท่ี 11 มีนาคม 2563 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 ด้วยคณะกรรมการของบริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจ าปี  2563 ในวันพฤหัสบดีที่  30  เมษายน 2563 เริ่มลงทะเบียน เวลา 8.00  น. และ 
เริ่มการประชุมเวลา 09.00 น. ณ  ห้องบุหงา ชั้น3 โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน เลขที่ 92 ซอยแสงเจ่ม  
ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาระเบียบวาระประชมุดงันี  ้
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นของบริษัท ประจ าปี 2562 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : บริษั ท ได้จัด ให้มี การประชุมสามัญ ผู้ ถื อหุ้นของบริษั ท  ประจ า ปี  2562  
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2562 และไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามที่กฏหมายก าหนดแลว้ (โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยูใ่นส าเนารายงานการประชมุตาม
เอกสารแนบ 1)  
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท 
ประจ าปี 2562 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2562 
 การลงมติ  : ตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาและรายงานประจ าปี 2562 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 (โดยมีรายละเอียดตาม
รายงานประจ าปี 2562 ที่ไดจ้ดัท าเป็นระบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งปรากฏที่หนา้ปกหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้นีแ้ลว้) 
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการในรอบปี
ที่ผา่นมา และรายงานประจ าปี 2562 
 การลงมติ  : เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 
 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล :  งบการเงินประจ าปีสิน้สุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามที่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ (โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2562 ที่
ได้จัดท าเป็นระบบคิวอารโ์ค้ด ซึ่งปรากฏที่หน้าปกหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้นีแ้ลว้)  ซึ่งสรุป
สาระส าคญั ดงันี ้



 

 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,248.16 10,294.82 
หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 4,008.11 4,230.15 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 6,240.05 6,064.67 
มลูคา่หุน้ท่ีเรียกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 1,600.00 1,600.00 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 8,562.23 7,428.31 
คา่ใชจ้่ายรวม (ลา้นบาท) 8,183.74 6,672.51 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 247.26 590.84 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ของบรษัิท ประจ าปี 2562 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

การลงมติ  : ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล :  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และตาม
ข้อบังคับของบริษัทข้อ 47 ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า  
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทไดท้ าการส ารองทุนตามกฎหมายจ านวน 160,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
จ านวน 1,600,000,000 บาท เรยีบรอ้ยแลว้ 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประจ าปีให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ เกิ นร้อยละ 40 ของก าไรสุท ธิ  
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษีและจดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เมื่อบรษัิทมีก าไรพอสมควรและไมม่ีผล
ขาดทุนสะสม ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไม่กระทบต่อแผนการลงทุนและขยายงานของบริษัท ความจ าเป็นดา้ นการ
ด าเนินงานและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ภายใตป้ระโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้ โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ก าหนดหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร และหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขายขาดทุน
สะสมอยู ่โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั และตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทั้งนี  ้บริษัทมีผลก าไรสุทธิส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามงบเฉพาะกิจการจ านวน 
371,361,459 บาท และมีก าไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 3,635,442,421 บาท ดงันัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผล
ประกอบการของบรษัิทงวด 12 เดือน ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2562 - 31 ธนัวาคม 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 1,590,957,300 หุน้1 
(หนึ่งพนัหา้รอ้ยเกา้สบิลา้นเกา้แสนหา้หมื่นเจ็ดพนัสามรอ้ยหุน้) ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท (เกา้สตางค)์ คิดเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 143,186,157 บาท   

ซึง่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ส าหรบังวด 1 มกราคม 2562 - 30 มิถนุายน 
2562 ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท (สีส่ตางค)์ คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 63,638,292 บาท เมื่อวนัท่ี 6 กนัยายน 2562 และจะ
จ่ายเงินปันผลส าหรบังวด 1 กรกฏาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท (หา้สตางค)์ คิดเป็นจ านวน
เงินทั้งสิ ้น 79,547,865 บาท โดยก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิได้รับเงินปันผลในวันที่  12  พฤษภาคม 2563  
(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2563 



 

 

 อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลส าหรบังวด 1 กรกฎาคม 2562- 31 ธันวาคม 2562 ของบริษัท จะท าไดเ้มื่อไดร้บัการ
อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2561 ปี 2560 

1. ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 371 667 1,050 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 1,590,957,3001 1,600,000,000 1,600,000,000 

3. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.09 0.13 0.17 

3.1 เงินปันผลงวด 6 เดือนแรก (บาท/หุน้) 0.04 0.04 0.04 

3.2 เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั (บาท/หุน้) 0.05 0.09 0.13 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 143 208 272 

5. อตัราเงินปันผลจ่ายเทียบก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 392 31 26 
หมายเหตุ :   1 จากเดิมบริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,600,000,000 บาท แบง่เป็น 1,600,000,000 หุน้ ต่อมาในวนัท่ี 17 ธันวาคม 2561 -16 มิถนุายน 2562 บริษัทมีโครงการซือ้

หุน้คืน  9,042,700 หุน้ ดงันัน้จึงท าใหบ้ริษัทเหลือจ านวนหุน้ท่ีต้องจ่ายปันผลทัง้สิน้ 1,590,957,300 หุน้ 
2 อตัราการจ่ายเงินปันผล (ปีท่ีเสนอ) เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทก าหนด 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2562 
จ านวน 371,361,459 บาท เพื่อการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการของบริษัทงวด 12 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 
2562 – 31 ธันวาคม 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท (เกา้สตางค)์ คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 143,186,157 
บาท  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ส าหรบังวด 1 มกราคม 2562 - 30 มิถนุายน 
2562 ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท (สีส่ตางค)์ คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 63,638,292 บาท เมื่อวนัท่ี 6 กนัยายน 2562 และจะ
จ่ายเงินปันผลส าหรบังวด 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท (หา้สตางค)์ คิดเป็นจ านวน
เงินทัง้สิน้ 79,547,865 บาท  

โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 12 พฤษภาคม 2563 (Record Date) และก าหนด
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2563 

การลงมติ  : ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 17 กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ซึ่งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระในปีนี ้ไดแ้ก่ (1)นายชยัวฒัน ์ 
อศัวินทรางกูร (2)นายทวี กุลเลิศประเสรฐิ และ (3)นายไพศาล  ตัง้ยืนยง โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบ
ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง  
(1)นายชัยวฒัน ์ อศัวินทรางกูร (2)นายทวี กุลเลิศประเสริฐ และ (3)นายไพศาล  ตัง้ยืนยง กลบัไปเป็นกรรมการใหม่ของ
บริษัทอีกวาระหนึ่ง ซึ่งบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท 



 

 

ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทประจ าปี 
2563 ระหวา่งวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 – 30 พฤศจิกายน 2562 ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิท (ส  าหรบัขอ้มลูประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระ และเสนอใหผู้ถื้อหุน้แตง่ตัง้
กลบัมาเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกครัง้หนึ่ง ปรากฏตามเอกสารแนบ 2, นโยบายและหลกัเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ให ้(1)นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร (2)นายทวี กุลเลิศประเสริฐ และ  (3)นายไพศาล   
ตัง้ยืนยง กลบัเป็นกรรมการใหม่ของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติแลว้ว่าเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์อันจะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบริษัท ซึ่งกรรมการล าดบัที่(1)นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกูร (2)นายทวี กุลเลิศประเสริฐ และ(3)นายไพศาล 
ตัง้ยืนยง เป็นกรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ  : ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 15 ก าหนดว่าให้ “ค่าบ าเหน็จกรรมการและ
คา่ตอบแทนใหส้ดุแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด” และตามพระราชบญัญตัิมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า 
การจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่
สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้ไดเ้ปรียบเทียบกบัธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนัและการขยายตวัของ
ธุรกิจของบริษัทในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงมีมติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง ท่ีเป็นตวัเงินส าหรบัปี 2563 โดยแบง่เป็นดงันี ้

1. คา่เบีย้ประชมุกรรมการ 
    ให้จ่ ายค่ า เบี ้ยประชุมกรรมการ ให้แก่คณ ะกรรมการบริษั ทที่ เข้าร่วมประชุม  เป็ นจ านวน เงิน  

18,000 บาท/คน/ครัง้ โดยคา่เบีย้ประชมุดงักลา่วไมเ่ปลีย่นแปลงจากคา่เบีย้คา่ประชมุประจ าปี 2562 
2. คา่บ าเหน็จกรรมการ 
    ให้จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวนเงิน 310,000 บาท/คน/ปี  

โดยค่าบ าเหน็จกรรมการดงักลา่ว ลดลงจากค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2562 จ านวน 20,000 บาท หรือลดลงรอ้ยละ 
6.06 

และส าหรบัการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2563 ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ (ส าหรบัขอ้มลูการเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการในปี 2562 และ 2563 ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 



 

 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรตามขอ้เสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยให้ที่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ท่ีเป็นตวัเงินส าหรบัปี 2563 โดยแบง่เป็นดงันี ้

1. คา่เบีย้ประชมุกรรมการ 
    ให้จ่ ายค่ า เบี ้ยประชุมกรรมการ ให้แก่คณ ะกรรมการบริษั ทที่ เข้าร่วมประชุม  เป็ นจ านวน เงิน  

18,000 บาท/คน/ครัง้ โดยคา่เบีย้ประชมุดงักลา่วไมเ่ปลีย่นแปลงจากคา่เบีย้คา่ประชมุประจ าปี 2562 
2. คา่บ าเหน็จกรรมการ 
ใหจ้่ายคา่บ าเหน็จกรรมการ ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวนเงิน 310,000 บาท/คน/ปี โดยคา่บ าเหน็จ

กรรมการดงักลา่ว ลดลงจากคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2562 จ านวน 20,000 บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 6.06 
การลงมติ  : ต้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล : คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีส าหรบั
รอบปีบญัชีประจ าปี 2563 และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีอย่างนอ้ย 5 ท่าน ไดแ้ก่ นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือ นางสาว
กรรณิการ ์วิภาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรอื นางสาวนงลกัษณ ์พฒันบณัฑิต  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4713 และ/หรอื นาง
สมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5897 ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2563 เพราะเห็นว่าบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด ได้รบัการรบัรองจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มีประสบการณใ์นการตรวจสอบบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษัทมาแลว้ เป็นปีที่ 2 ซึ่งท าใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปรบั
มาตรฐานการท าบญัชีใหม่    

 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 5 ราย ตลอดจนบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั ไมม่ีความสมัพนัธท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนก์ับบริษัทแต่อย่างใด และไดก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบัญชี ในราคาที่ เป็นไปตามราคาตลาด 
จ านวน 4,265,500 บาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเพิ่มขึน้จากค่าตอบแทนประจ าปี 2562 จ านวน 104,500 บาท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.51 (ส าหรบัขอ้มูลผูส้อบบัญชี และการเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีในปี 2562 และปี 2563 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 4) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรตามคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชีอย่างน้อย 5 ท่าน ได้แก่ นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือ  
นางสาวกรรณิการ ์วิภาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรอื นางสาวนงลกัษณ ์พฒันบณัฑิต  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4713 และ/
หรอื นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5897 ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีจากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท 
จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี และก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบัญชีในราคาที่เป็นไปตามราคาตลาด 
จ านวน 4,265,500 บาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเพิ่มขึน้จากค่าตอบแทนประจ าปี 2562 จ านวน 104,500 บาท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.51 



 

 

การลงมติ  : ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ 
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

ตามที่บริษัทไดท้ าการประกาศเชิญชวนใหท้่านผูถื้อหุน้บริษัทสามารถเสนอเรื่องที่เห็นควรบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ การเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้การสง่ค าถามลว่งหนา้
ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรพัย์และของบริษัท ตั้งแต่วันที่  
1 กนัยายน 2562 ที่ผา่นมา และมีก าหนดปิดรบัการเสนอภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2562  

บรษัิทจึงขอแจง้วา่ “ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคเ์สนอเรือ่งเพื่อบรรจเุขา้เป็นวาระการประชมุและ/หรอืการเสนอช่ือ
บคุคลผูส้มควรเขา้รบัพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท รวมถึงการสง่ค าถามลว่งหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2563 แต่อยา่งใด” และทางบรษัิทไดแ้จง้ผลดงักลา่วไปยงัเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละบริษัทเป็นที่เรยีบรอ้ย
แลว้ เมื่อวนัท่ี 2 มกราคม 2563   
 นอกจากนีบ้ริษัทจะเชิญผูแ้ทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย ท าหนา้ที่ดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนหลกัธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประชมุผูถื้อ
หุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยดูแลตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ดังนี ้
(1)กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุม (2)องคป์ระชุม (3)ผูท้ี่มีส่วนได้
สว่นเสียไมไ่ดใ้ชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมีสว่นไดเ้สีย (4)วิธีการลงคะแนนจากบตัรลงคะแนนใหถ้กูตอ้ง และ (5)ดแูลการ
เก็บบัตรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุม และตรวจสอบผลของมติและผลของการลงคะแนนจากบตัรลงคะแนนให้
ถกูตอ้ง 
 โดยบริษัทไดก้ าหนดรายช่ือผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2563 ในวันที่  
25 มีนาคม 2563 (Record Date) ใหม้ีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ประจ าปี 2563 ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ผยแพร่
หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ฉบบันี ้พรอ้มเอกสารประกอบวาระการประชมุและหนงัสอืมอบฉนัทะไว้
ที่เว็บไซตบ์รษัิท ที่ www.synteccon.com หวัขอ้หลกัขา่วสารนกัลงทนุ หวัขอ้ยอ่ยการประชมุผูถื้อหุน้  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดังกล่าวขา้งตน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงค์ 
จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือใน
หนงัสือมอบฉนัทะที่แนบมาพรอ้มนี ้และน ามามอบต่อประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการมอบหมาย ณ สถานที่
ประชมุ ไดต้ัง้แตเ่วลา 08.00 น. เป็นตน้ไป 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
           (นายสมชาย  ศิรเิลศิพานิช) 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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